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 Ouvrages et Brochures 

 
  
 Baromètre Apec jeunes diplômé.e.s 2017 

 

 

https://cadres.apec.fr/Emploi/Marche-Emploi/Les-Etudes-Apec/Les-etudes-Apec-par-annee/Etudes-2017/Barometre-Apec-jeunes-diplomes-2017/Barometre-Apec-jeunes-dip

lomes-2017 

 

 Baromètre Apec jeunes diplômé.e.s 2017 ;  APEC (Agence pour l'emploi des cadres) ; Les études de l'emploi cadre ; 2017-21 ; 04/2017 ; 16 p. ; 
FRANCE / MARCHE DU TRAVAIL / CADRE / DIPLOME / INSERTION PROFESSIONNELLE 

 

 

 

Panorama des mobilités professionnelles des cadres 

 

https://cadres.apec.fr/Emploi/Marche-Emploi/Les-Etudes-Apec/Les-etudes-Apec-par-annee/Etudes-2017/Barometre-Apec-jeunes-diplomes-2017/Barometre-Apec-jeunes-dip

lomes-2017 

 

 Panorama des mobilités professionnelles des cadres ; APEC (Agence pour l'emploi des cadres) ; Les études de l'emploi cadre ; 2017-30 ; 

06/2017 ; 12 p. ; FRANCE / MARCHE DU TRAVAIL / CADRE / MOBILITE PROFESSIONNELLE 

 

 

 

 
Publications des Organisations syndicales 

 
  
 FO Hebdo 3250 

 

 

  

 Réforme du code du travail : à l'heure du bilan ; SALAMERO, Evelyne ; CGT-FO (Conf. générale du travail - Force ouvrière) ; Force Ouvrière 

hebdo ; 3250 ; 06/07/2017 ; pp. 2-3 ; FRANCE / DROIT DU TRAVAIL / REFORME / ORDONNANCE / SYNDICAT POSITION / FO / CODE DU TRAVAIL 

 

 

 

Déclaration de la commission executive fédérale ; FO ; CGT-FO (Conf. générale du travail - Force ouvrière) ; Force Ouvrière hebdo ; 3250 ; 

06/07/2017 ; p. 3 ; FRANCE / DROIT DU TRAVAIL / REFORME / ORDONNANCE / SYNDICAT POSITION / FO / CODE DU TRAVAIL 

 

 

8% de la population sans médecin généraliste à proximité ; LAMBERT, Françoise ; CGT-FO (Conf. générale du travail - Force ouvrière) ; 

Force Ouvrière hebdo ; 3250 ; 06/07/2017 ; p. 6 ; FRANCE / SANTE PUBLIQUE / MEDECIN GENERALISTE / REPARTITION GEOGRAPHIQUE 
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Le droit ouvrier 830 

 
 

  

 Représentation du personnel : la fusion des instances signe la fin de la concertation dans les entreprises ; BAUMGARTEN, 

Christophe / ETIEVANT, Guillaume / GHENIM, Amine / MILET, Laurent / SIGNORETTO, Fabrice ; CGT (Conf. générale du travail) ; Le droit ouvrier ; 830 ; 
09/2017 ; pp. 529-533 ; FRANCE / TRAVAIL / ENTREPRISE / REPRESENTATION DU PERSONNEL / REFORME 

 

 

 

Le diable est dans les détails : le recours contre les avis du médecin du travail est-il encore possible ? ; BOUMENDJEL, Michaël 

/ LEDUC, Alain / MASSAMBA-DEBAT, Paul ; CGT (Conf. générale du travail) ; Le droit ouvrier ; 830 ; 09/2017 ; pp. 534-538 ; FRANCE / DROIT DU TRAVAIL / 
SANTE / MEDECIN DU TRAVAIL / CONTRAT DE TRAVAIL 

 
 

 
Revues et bulletins d'information généraliste 

 
  
 Labour research 106-9 

 

 

  

 Unions take on challenges of organising in gig economy ; LRD (Labour research department) Publications ; Labour Research ; 106-9 ; 

09/2017 ; pp. 14-17 ; GRANDE BRETAGNE / EMPLOI PRECAIRE / TRAVAIL INDEPENDANT / CONDITIONS DE TRAVAIL / SYNDICAT 

 

 

 

End the pay pinch, scrap the cap ; LRD (Labour research department) Publications ; Labour Research ; 106-9 ; 09/2017 ; pp. 18-21 ; GRANDE 

BRETAGNE / SECTEUR PUBLIC / SALAIRE / SYNDICAT 

 

 

  
 

Liaisons sociales Europe 431 

 

  

 Délais de consultation du CE : comment respecter la constitution et le droit de l'Union ? ; Groupe Liaisons - WK-RH ; Liaisons 

sociales Europe ; 431 ; 07/09/2017 ; pp. 2-3 ; FRANCE / DROIT DU TRAVAIL / COMITE D'ENTREPRISE 

 

 

 

La dynamique salariale n'entame pas la compétitivité des entreprises ; Groupe Liaisons - WK-RH ; Liaisons sociales Europe ; 431 ; 

07/09/2017 ; p. 5 ; ALLEMAGNE / EMPLOI / SALAIRE / COMPETITIVITE 

 

 

  
 

Liaisons sociales magazine 184 

 

  

 Débat. Faut-il généraliser le chèque syndical pour redynamiser le syndicalisme ? ; MAILLY, Jean-Claude / BASILIEN, Jean-Pierre / 

QUERE-BECKER, Sibylle ; Groupe Liaisons - WK-RH ; Liaisons sociales magazine ; 184 ; 09/2017 ; pp. 58-59 ; FRANCE / TRAVAIL / SYNDICAT / FINANCEMENT 
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Dossier. Le management façon start-up fait recette ; GARCIA LOPEZ, José ; Groupe Liaisons - WK-RH ; Liaisons sociales magazine ; 184 ; 

09/2017 ; pp. 18-27 ; FRANCE / ENTREPRISE / GESTION DU PERSONNEL / RELATIONS DU TRAVAIL / CONDITIONS DE TRAVAIL 

 

   

 

Dans l'automobile, le CDI intérimaire fait son trou ; MAURICE, Stéphanie ; Groupe Liaisons - WK-RH ; Liaisons sociales magazine ; 184 ; 

09/2017 ; pp. 34-36 ; FRANCE / INDUSTRIE AUTOMOBILE / CONTRAT DE TRAVAIL / TRAVAIL TEMPORAIRE 

 

 

  
 

 

Protection sociale informations 1086 

 

  

 Coût du travail : des baisses à géométrie variable ; Groupe Liaisons - WK-RH ; Protection sociale informations ; 1086 ; 06/09/2017 ; p. 1 ; 
FRANCE / PROTECTION SOCIALE / COUT SALARIAL / COTISATION SOCIALE 

 

 

 

  
 

Sciences humaines 296 S 

 

  

 Dossier. Comment apprend-on ? ; LHÉRÉTÉ, Héloïse ; Sciences humaines ; Sciences humaines ; 296 S ; 09/2017 ; pp. 28-59 ; EDUCATION 

 

 

 

La France périurbaine ; LAMBERT, Anne ; Sciences humaines ; Sciences humaines ; 296 S ; 09/2017 ; pp. 18-23 ; FRANCE / URBANISATION / BANLIEUE / 

REPARTITION GEOGRAPHIQUE 

 

 

 
Revues scientifiques 

 
  
 American Economic Journal : Economic Policy Vol. 9-03 

 

 

https://www.aeaweb.org/articles?id=10.1257/pol.20150495  

 Profit with Purpose? A Theory of Social Enterprise ; BESLEY, Timothy J. / GHATAK, Maitreesh ; American Economic Association ; American 

Economic Journal : Economic Policy ; 9-03 ; 08/2017 ; pp. 19-58 ; THEORIE ECONOMIQUE / ENTREPRISE / POLITIQUE SOCIALE / ONG 

 

 

 

  
 

American Economic Journal : Microeconomics Vol. 9-03 

 

https://www.aeaweb.org/articles?id=10.1257/mic.20160088  

 Simultaneous Search and Efficiency of Entry and Search Intensity ; GAUTIER, Pieter A. / HOLZNER, Christian L. ; American Economic 

Association ; American Economic Journal : Microeconomics ; Vol. 9-03 ; 08/2017 ; pp. 245-282 ; ENTREPRISE / EMPLOI / RECRUTEMENT / GESTION DU 
PERSONNEL / MAIN D'OEUVRE 
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Bend Them but Don't Break Them: Passionate Workers, Skeptical Managers, and Decision Making in Organizations ; 
NAYEEM, Omar A. ; American Economic Association ; American Economic Journal : Microeconomics ; Vol. 9-03 ; 08/2017 ; pp. 100-125 ; ENTREPRISE / 
GESTION DU PERSONNEL / RELATIONS DU TRAVAIL / GESTION D'ENTREPRISE 

 

   

 

  
 

 

Futuribles 420 

 

https://www.futuribles.com/fr/revue/420/lavenir-du-travail-limpact-des-technologies-sur-le  

 L’avenir du travail. L’impact des technologies sur l’emploi et sa pénibilité ; HERY, Michel / LEVERT, Catherine ; Futuribles ; Futuribles ; 

420 ; 09/2017 ; pp. 5-18 ; FRANCE / TRAVAIL / TECHNOLOGIE NOUVELLE / ROBOTIQUE / AUTOMATISATION / CONDITIONS DE TRAVAIL 

 

 

 

Allemagne : l'avenir du fédéralisme ; DUFEIL, Eric ; Futuribles ; Futuribles ; 420 ; 09/2017 ; pp. 19-32 ; ALLEMAGNE / FEDERALISME / 

DEVELOPPEMENT REGIONAL / DEMOGRAPHIE 

 

 

Décentralisation et développement régional au Royaume-Uni ; DREVET, Jean-François ; Futuribles ; Futuribles ; 420 ; 09/2017 ; pp. 33-49 ; 
GRANDE BRETAGNE / DEVELOPPEMENT REGIONAL / DECENTRALISATION 

 

 

La question territoriale : l’Espagne à la croisée des chemins ; DUFEIL, Eric ; Futuribles ; Futuribles ; 420 ; 09/2017 ; pp. 51-62 ; ESPAGNE / 

DECENTRALISATION / NATIONALISME / CRISE ECONOMIQUE 

 

 

  
 

Industrial relations journal 48-3 

 

http://onlinelibrary.wiley.com/doi/10.1111/irj.12175/full  

 Organised decentralisation, uneven outcomes: employment relations in the Italian public health sector ; GALETTO, Manuela ; 

Blackwell Publishers ; Industrial relations journal ; 48-3 ; 05/2017 ; pp. 196-217 ; ITALIE / SANTE PUBLIQUE / DECENTRALISATION / EMPLOI / RELATIONS DU 
TRAVAIL 

 

 

 

Danish flexicurity: preconditions and future prospects ; JENSEN, Per H. ; Blackwell Publishers ; Industrial relations journal ; 48-3 ; 05/2017 ; 

pp. 218-230 ; DANEMARK / POLITIQUE DE L'EMPLOI / SYNDICAT / RELATIONS DU TRAVAIL 

 

 

The new American way - how changes in labour law are increasing inequality ; STELZNER, Mark ; Blackwell Publishers ; Industrial 

relations journal ; 48-3 ; 05/2017 ; pp. 231-255 ; ETATS UNIS / POLITIQUE DE L'EMPLOI / RELATIONS DU TRAVAIL / DISCRIMINATION SOCIALE 

 

 

  
 

Quaderni rassegna sindacale-lavori 2017-2 

 

http://ediesseonline.it/riviste/qrs/2-2017  

 Donne e sindacati, una relazione in crisi? Storia e sviluppi in Italia ; BECCALLI, Bianca / BACIO, Marco ; Ediesse ; Quaderni rassegna 

sindacale-lavori ; 2017-2 ; 06/2017 ; pp. 171-188 ; ITALIE / TRAVAIL / SYNDICAT / SYNDICALISATION / FEMME / DISCRIMINATION SEXUELLE 
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The American Economic Review 107-08 

 
 

https://www.aeaweb.org/articles?id=10.1257/aer.20150592  

 Hayek, Local Information, and Commanding Heights: Decentralizing State-Owned Enterprises in China ; HUANG, Zhangkai / LI, 

Lixing / MA, Guangrong / XU, Lixin Colin ; American Economic Association ; The American Economic Review ; 107-08 ; 08/2017 ; pp. 2455-2478 ; CHINE / 
THEORIE ECONOMIQUE / ENTREPRISE / CONTROLE DE L'ETAT / DECENTRALISATION 

 

 

 

  
 

The Journal of economic perspectives 31-3 

 

https://www.aeaweb.org/articles?id=10.1257/jep.31.3.67  

 Is the US Public Corporation in Trouble ? ; STULZ, René M. / KAHLE, Kathleen M. ; University of Minnesota ; The journal of economic perspectives 

; 31-3 ; 07/2017 ; pp. 67-88 ; ETATS UNIS / ENTREPRISE / SECTEUR PUBLIC 

 

 

 

The Causes and Costs of Misallocation ; RESTUCCIA, Diego / ROGERSON, Richard ; University of Minnesota ; The journal of economic 

perspectives ; 31-3 ; 07/2017 ; pp. 151-174 ; COMPARAISON INTERNATIONALE / PAYS EN VOIE DE DEVELOPPEMENT / INEGALITE DES REVENUS 

 

 

International Monetary Relations: Taking Finance Seriously ; OBSTFELD, Maurice / TAYLOR, Alan M. ; University of Minnesota ; The journal 

of economic perspectives ; 31-3 ; 07/2017 ; pp. 3-28 ; ECONOMIE INTERNATIONALE / RELATIONS ECONOMIQUES / SYSTEME MONETAIRE INTERNATIONAL 

 

 

  
 

WSI Mitteilungen 70-06 

 

https://www.boeckler.de/wsi-mitteilungen_110571_110586.htm  

 Stratifizierte soziale Rechte und eingeschränkte Unionsbürgerschaft ; BRUZELIUS, Cecilia / REINPRECHT, Constantin / 

SEELEIB-KAISER, Martin ; Hans Böckler Stiftung ; WSI Mitteilungen ; 70-06 ; 09/2017 ; pp. 398-408 ; UNION EUROPEENNE / POLITIQUE DE L'IMMIGRATION / 
COMPARAISON / DROIT SOCIAL 

 

 

 

Europäischer Tarifbericht des WSI - 2016/2017 ; LUBKER, Malte / SCHULTEN, Thorsten ; Hans Böckler Stiftung ; WSI Mitteilungen ; 70-06 ; 

09/2017 ; pp. 421-431 ; UNION EUROPEENNE / BILAN / COMPARAISON / NEGOCIATION COLLECTIVE / SALAIRE / PRODUCTIVITE 

 

 

 Statistiques 

 
  
 Dares Analyses-Dares Indicateurs 2017-057 

 

 

http://dares.travail-emploi.gouv.fr/dares-etudes-et-statistiques/etudes-et-syntheses/dares-analyses-dares-indicateurs-dares-resultats/article/l-apprentissage-en-2016  

 L’apprentissage en 2016 ; PESONEL, Elise ; Ministère du Travail, des relations sociales et de la solidarité ; Dares Analyses-Dares Indicateurs ; 2017-057 

; 09/2017 ; 10 p. ; FRANCE / EMPLOI / APPRENTISSAGE / INSERTION PROFESSIONNELLE / CONTRAT DE TRAVAIL 
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