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 Ouvrages et Brochures 

 
  
 Ajuster le profil du candidat recherché pour recruter 

 

 

https://corporate.apec.fr/home/nos-etudes/toutes-nos-etudes/ajuster-le-profil-du-candidat-re.html  

 Ajuster le profil du candidat recherché pour recruter ; APEC ; APEC (Agence pour l'emploi des cadres) ; Les études de l'emploi cadre ;   
02/2020 ; 18 p. ; FRANCE / CADRE / EMPLOI / RECRUTEMENT / DIPLOME 

 

 

 

  
 

La raison d’être de l’entreprise 

 

http://pubp.univ-bpclermont.fr/public/Fiche_produit.php?titre=La%20raison%20d%E2%80%99%C3%AAtre%20de%20l%E2%80%99entreprise  

 La raison d’être de l’entreprise ; VALIORGUE, Bertrand ; Presses Universitaires Blaise Pascal ; Ouvrages ;  02/2020 ; 64 p. ; ENTREPRISE 

 

 

 

  
 

State support and coronavirus. A trade union guide 

 

http://www.lrdpublications.org.uk/publications.php?pub=BK&iss=2028  

 State support and coronavirus. A trade union guide ;  Labour research department Booklets ; LRD Booklets ;  06/2020 ; 52 p. ; GRANDE 
BRETAGNE / TRAVAIL / SANTE PUBLIQUE / CRISE / EPIDEMIE / AIDE DE L'ETAT 

 

 

 

 
Publications des Organisations syndicales 

 
  
 Action juridique 242 

 

 

  

 Covid-19 : principales dispositions intéressant les prud'hommes ;  CFDT (Conf. française démocratique du travail) ; Action juridique ; 242 ; 
06/2020 ; pp.2-17 ; FRANCE / DROIT DU TRAVAIL / CRISE / EPIDEMIE / CONSEIL DE PRUD'HOMMES 

 

 

 

 1  
 Centre de documentation de l'Ires - documentation@ires.fr -  

 



Dossier. Revue des sources du droit du travail ;  CFDT (Conf. française démocratique du travail) ; Action juridique ; 242 ; 06/2020 ; pp;18-80 ; 
FRANCE / DROIT DU TRAVAIL / JURISPRUDENCE / REGLEMENTATION COMMUNAUTAIRE 

 

   

 

  
 

 

FO Infos juridiques 108 

 

  

 Congés payés et durée du travail : des dérogations pas suffisamment confinées ? ; CGT-FO (Conf. générale du travail - Force 
ouvrière) ; InFO juridiques ; 108 ; 01/2020 ; pp.2-9 ; FRANCE / DROIT DU TRAVAIL / CONGE PAYE / DUREE DU TRAVAIL / EPIDEMIE / CRISE 

 

 

 

  
 

Les Cahiers de l'institut CGT d'histoire sociale 153 

 

  

 Le salaire minimum en Europe et aux Etats-Unis. Des expériences diverses et un certain retour en grâce ? ; GAUTIE, Jérôme ; 
CGT (Conf. générale du travail) ; Les Cahiers de l'institut CGT d'histoire sociale ; 153 ; 03/2020 ; pp.19-21 ; ETATS UNIS / UNION EUROPEENNE / SALAIRE / 

REVENU MINIMAL / POLITIQUE SOCIALE 

 

 

 

  
 

Options 658 

 

  

 Industrie. "L'après", quelles transitions ? ; HASSOUN, Martine / LABBÉ, Christine / MEYNENT, Denis ; UGICT (Un. géné. des ing., cadres et 
techniciens) CGT ; Options ; 658 ; 06/2020 ; pp.16-26 ; INDUSTRIE / CRISE / EPIDEMIE / ORGANISATION DU TRAVAIL / ENVIRONNEMENT / NUMERISATION / 
TELETRAVAIL / ENSEIGNEMENT 

 

 

 

 
Revues et bulletins d'information généraliste 

 
  
 Alternatives économiques 403 

 

 

  

 Une reprise en V, vraiment ? ; HUSSON, Michel ; Alternatives économiques ; Alternatives économiques ; 403 ; 07/2020 ; pp.81-82 ; CRISE 

ECONOMIQUE / ECONOMIE INTERNATIONALE / PREVISION ECONOMIQUE / REDRESSEMENT ECONOMIQUE 

 

 

 

Europe : un pas timide vers la solidarité ; MARTIN, Aude ; Alternatives économiques ; Alternatives économiques ; 403 ; 07/2020 ; pp.52-55 ; UNION 
EUROPEENNE / CRISE ECONOMIQUE / REDRESSEMENT ECONOMIQUE 

 

 

Télétravail : comment gérer le jour d'après ; GRIMAULT, Vincent ; Alternatives économiques ; Alternatives économiques ; 403 ; 07/2020 ; pp.44-47 
; FRANCE / TELETRAVAIL / ORGANISATION DU TRAVAIL / CONDITIONS DE TRAVAIL 

 

 

 2  
 Centre de documentation de l'Ires - documentation@ires.fr -  

 



Dossier. Ces femmes qui ont transformé l'économie et ont été oubliées ; CHAVAGNEUX, Christian / DOSTALER, Gilles / MOUSLI, Marc ; 
Alternatives économiques ; Alternatives économiques ; 403 ; 07/2020 ; pp.20-42 ; HISTOIRE CONTEMPORAINE / ECONOMIE GENERALE 

 

   

 

  
 

 

Liaisons sociales Europe 500 

 

  

 Un accord-cadre européen livre un mode d'emploi pour aborder la numérisation ;  Groupe Liaisons - WK-RH ; Liaisons sociales 
Europe ; 500 ; 25/06/2020 ; p.1 ; UNION EUROPEENNE / ACCORD / SYNDICAT / ENTREPRISE / NUMERISATION 

 

 

 

  
 

Protection sociale informations 1223 

 

  

 Ségur de la santé : les acteurs s'impatientent ;  Groupe Liaisons - WK-RH ; Protection sociale informations ; 1223 ; 24/06/2020 ; p.1 ; FRANCE / 
SANTE PUBLIQUE / NEGOCIATION / POLITIQUE DE LA SANTE 

 

 

 

Protection sociale informations 1224 

 

  

 Cnam : un rapport "Charges et Produits" pour rien ? ;  Groupe Liaisons - WK-RH ; Protection sociale informations ; 1224 ; 01/07/2020 ; p.1 ; 
FRANCE / SANTE PUBLIQUE / DEPENSE DE SANTE / RAPPORT / CNAM / ASSURANCE MALADIE 

 

 

 

  
 

Santé et travail 111 

 

  

 Numéro spécial Covid-19. Le travail chamboulé pour le meilleur ? ;  Mutualité française ; Santé et Travail ; 111 ; 07/2020 ; 58 p. ; FRANCE / 

SANTE / CRISE / EPIDEMIE / TRAVAIL / CONDITIONS DE TRAVAIL / SANTE PUBLIQUE / HOPITAL / RISQUE PROFESSIONNEL / ORGANISATION DU TRAVAIL / 
TELETRAVAIL 

 

 

 

 
Revues scientifiques 

 
  
 British Journal of Industrial Relations 58-2 

 

 

https://onlinelibrary.wiley.com/doi/10.1111/bjir.12474  

 Understanding What Has Been Happening to the Public-Sector Pay Premium in Great Britain: A Distributional Approach 
Based on the Labour Force Survey ; MURPHY, Philip / BLACKBABY, David / O'LEARY, Nigel / STANEVA, Anita ; Blackwell Publishers ; British 
Journal of Industrial Relations ; 58-2 ; 06/2020 ; pp.273-300 ; GRANDE BRETAGNE / SECTEUR PUBLIC / SALAIRE 
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Rethinking Power, Strategy and Renewal: Members and Unions in Crisis ; ELLEM, Bradon / GOODS, Caleb / TODD, Patricia ; Blackwell 
Publishers ; British Journal of Industrial Relations ; 58-2 ; 06/2020 ; pp.424-446 ; AUSTRALIE / SYNDICAT / SYNDICALISATION / INDUSTRIE 

 

   

 

  
 

 

Industrial Relations 59-2 

 

https://onlinelibrary.wiley.com/doi/10.1111/irel.12253  

 Equal Pay for Equal Task: Assessing Heterogeneous Returns to Tasks across Genders ; CASABLANCA, Elizabeth J. / LO TURCO, 
Alessia / PIGINI, Claudia ; Blackwell Publishers ; Industrial Relations ; 59-2 ; 04/2020 ; pp.197-239 ; ETATS UNIS / EMPLOI / SALAIRE / DISCRIMINATION SEXUELLE 
/ EGALITE PROFESSIONNELLE 

 

 

 

  
 

Revue d'économie industrielle 167 

 

  

 Quels leviers pour une transition vers une économie plus durable ? Une note de recherche sur les déterminants de 
l’éco-innovation en Europe ; ROUSSELIERE, Samira / BARRY, Ibrahima / BEHLAJ, Marouenne / COISNON, Thomas / MUSSON, Anne / 
ROUSSELIERE, Damien ; Editions techniques et économiques / De Boeck ; Revue d'économie industrielle ; 167 ; 10/2019 ; pp.69-102 ; UNION EUROPEENNE / 
SYSTEME ECONOMIQUE / ENVIRONNEMENT / INNOVATION 

 

 

 

  
 

Revue de droit du travail 2020/6 

 

  

 Le droit français est-il suffisamment équipé en matière de lutte contre les discriminations systémiques ? ; PECAUT-RIVOLIER, 
Laurence / MERCAT-BRUNS, Marie ; Dalloz ; Revue de droit du travail ; 2020/6 ; 06/2020 ; pp.374-379 ; FRANCE / DROIT DU TRAVAIL / TRAVAIL / 
DISCRIMINATION SOCIALE 

 

 

 

Activités essentielles et produits de première nécessité : quelle(s) doctrine(s) ? ; BEROUD, Sophie / CASSE, Christelle / PUEYO, 
Valérie / BEGUIN, Pascal ; Dalloz ; Revue de droit du travail ; 2020/6 ; 06/2020 ; pp.388-395 ; FRANCE / CRISE / SANTE PUBLIQUE / EPIDEMIE / TRAVAIL / 

PRODUIT 

 
 

  
 

Revue de droit sanitaire et social 2020-3 

 

  

 Dossier. Les autorisations sanitaires ; LEMOYNE DE FORGES, Jean-Michel / APOLLIS, Benoît / BARLET, Christophe / FRANCIA, Yannick / 
AUDOUIN, Antoine ; Dalloz ; Revue de droit sanitaire et social ; 2020-3 ; 05/2020 ; pp.423-508 ; FRANCE / SANTE PUBLIQUE / AUTORISATION / CONTROLE 

 

 

 

La réforme du financement des établissements de santé : la transformation en (longue) marche ; VIOUJAS, Vincent ; Dalloz ; 
Revue de droit sanitaire et social ; 2020-3 ; 05/2020 ; pp.524-536 ; FRANCE / SANTE PUBLIQUE / FINANCEMENT / ASSURANCE MALADIE 

 

 

 
Statistiques 
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Connaissance de l'Emploi 157 

 

 

http://ceet.cnam.fr/publications/connaissance-de-l-emploi/des-candidat-es-sans-illusion-les-nouveaux-elles-diplome-es-de-l-ess-face-au-marche-du-travail-1153674.kjsp?RH
=1507626697168 

 

 Des candidat.es sans illusion : les nouveaux.elles diplômé.es de l’ESS face au marché du travail ; LIMA, Léa / RODET, Diane / 
LANCIANO, Emilie ; CEE (Centre d'études de l'emploi) ; Connaissance de l'emploi ; 157 ; 03/2020 ; 4 p. ; FRANCE / EMPLOI / DIPLOME / ECONOMIE SOCIALE / 
MARCHE DU TRAVAIL / INSERTION PROFESSIONNELLE 

 

 

 

Connaissance de l'Emploi 158 

 

http://ceet.cnam.fr/publications/connaissance-de-l-emploi/l-allemagne-un-modele-de-relations-professionnelles-vraiment-cooperatif--1157068.kjsp?RH=1507626697168  

 L'Allemagne : un modèle de relations professionnelles vraiment coopératif ? ; BREBION, Clément ; CEE (Centre d'études de l'emploi) ; 
Connaissance de l'emploi ; 158 ; 04/2020 ; 4 p. ; ALLEMAGNE / RELATIONS DU TRAVAIL / ENTREPRISE / REPRESENTANT DU PERSONNEL 

 

 

 

Connaissance de l'Emploi 159 

 

http://ceet.cnam.fr/publications/connaissance-de-l-emploi/l-introduction-du-salaire-minimum-allemand-une-reforme-inaboutie--1166957.kjsp?RH=1507626697168  

 L'introduction du salaire minimum allemand : une réforme inaboutie ? ; FRANCON, Baptiste ; CEE (Centre d'études de l'emploi) ; 
Connaissance de l'emploi ; 159 ; 05/2020 ; 4 p. ; ALLEMAGNE / TRAVAIL / EMPLOI / SALAIRE / REFORME 

 

 

 

Connaissance de l'Emploi 160 

 

http://ceet.cnam.fr/publications/connaissance-de-l-emploi/vers-une-universitarisation-de-la-formation-initiale-en-travail-social-en-france--1178793.kjsp?RH=1507626697168  

 Vers une "universitarisation" de la formation initiale en travail social en France ? ; IORI, Ruggero ; CEE (Centre d'études de l'emploi) ; 
Connaissance de l'emploi ; 160 ; 06/2020 ; 4 p. ; FRANCE / TRAVAILLEUR SOCIAL / FORMATION / UNIVERSITE 
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