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Les publications de I'Institut et les travaux de recherche des Organisations
syndicales

Par le revenu de base, achever I’Etat Providence ?

http://www.ires.fr/index.php/etudes-recherches-ouvrages/etudes-des-organisations-syndicales/item/6020-par-le-revenu-de-base-achever-I-etat-providence

Par le revenu de base, achever I’Etat Providence ? ; LE ROUE, Patrice ; CFTC (Conf. frangaise des travailleurs chrétiens) ; Agence d'Objectifs ;
; 06/2019 ; 160 p. ; FRANCE / AIDE SOCIALE / POLITIQUE SOCIALE / REVENU MINIMAL

Ouvrages et Brochures

Health and Safety Law 2019

http://www.Irdpublications.org.uk/publications.php?pub=BK&iss=1985

Health and Safety Law 2019 ; ;LRD (Labour research department) Publications ; LRD Booklets ; 07/2019 ; 224 p. ; GRANDE BRETAGNE /LOI/ SANTE /
RISQUE PROFESSIONNEL / SECURITE / CONDITIONS DE TRAVAIL / DROIT SOCIAL

Syndiquez-vous !

https://www.lisez.com/livre-grand-format/syndiquez-vous/9782749162492

Syndiquez-vous ! ; BERGER, Laurent/ SERILLON, Claude ; Cherche midi ; Ouvrages ; 22/08/2019 ; 119 p. ; FRANCE / ENTRETIEN / SECRETAIRE GENERAL
/CFDT/ANALYSE DE SYSTEME / POSITION / TEMOIGNAGE

Publications des Organisations syndicales

Cadres CFTC 157
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Intelligence artificielle : amie ou ennemie ? ; PANOUILLE, Thomas ; UGICA (Un. Gén. des Ingé. Cadres et Assimilés) CFTC ; Cadres CFTC ; 157 ;
06/2019 ; pp. 10-11 ; FRANCE / DEBAT / INTELLIGENCE ARTIFICIELLE / EMPLOI

Négociation encadrement : des discussions au point mort ; PANOUILLE, Thomas ; UGICA (Un. Gén. des Ingé. Cadres et Assimilés) CFTC ;
Cadres CFTC ; 157 ; 06/2019 ; p. 18 ; FRANCE / NEGOCIATION NATIONALE / STATUT / CADRE / SITUATION SOCIALE / SYNDICAT POSITION

FO Infos juridiques 105

Le principe d'égalité de traitement retrouve de la vigueur ! ; GRESSIER, Franck ; CGT-FO (Conf. générale du travail - Force ouvriére) ; InFO
juridiques ; 105 ; 06/2019 ; pp. 20-28 ; FRANCE / JURISPRUDENCE / DROIT DU TRAVAIL / EGALITE / ANALYSE DE SYSTEME / ETUDE D'IMPACT / ACCORD
D'ENTREPRISE

La parité femmes-hommes : une "usine a gaz" ! ; SERRE, Mélanie ; CGT-FO (Conf. générale du travail - Force ouvriére) ; InFO juridiques ; 105 ;
06/2019 ; pp. 29-34 ; FRANCE / DROIT SOCIAL / EGALITE / LISTE ELECTORALE / ANALYSE DE SYSTEME / SYNDICAT POSITION

L'université syndicaliste 789

Loi FP. Défense du statut, un combat devant nous ; TESTE, Benoit ; SNES (Syn. nat. des enseignements du second degré) FSU ; L'université
syndicaliste (US) ; 789 ; 28/08/2019 ; p. 3 ; FRANCE / REFORME / STATUT / FONCTIONNAIRE / SYNDICAT POSITION

Le droit ouvrier 853

Quand le droit remet "l'ubérisation" en question : commentaire de |'arrét Uber de la Cour d'appel de Paris du 10 janvier
2019 ; GOMES, Barbara ; CGT (Conf. générale du travail) ; Le droit ouvrier ; 853 ; 08/2019 ; pp. 499-511 ; FRANCE / RELATIONS DU TRAVAIL / TECHNOLOGIE
NOUVELLE / COUR D'APPEL / DROIT SOCIAL / ANALYSE DE SYSTEME

Le Signal 97-08

CETA. L'accord UE-Mercosur ; FNCTTFEL (Luxembourg) ; Le signal ; 97-08 ; 14/08/2019 ; pp. 26-27 ; UNION EUROPEENNE / AMERIQUE DU SUD /
ACCORD COMMERCIAL / ACCORD INTERNATIONAL / ANALYSE DE SYSTEME

Syndicats 73-7

http://www.fgtb.be/-/syndicats-n-7-2019
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Salaire minimum. La FGTB continue d'exiger une augmentation substantielle ; FGTB (Fédération générale des travailleurs de Belgique)
; Syndicats ; 73-7 ; 07/2019 ; p. 6 ; BELGIQUE / REVENDICATION SALARIALE / SMIC / SYNDICAT POSITION

Dossier. L'Organisation Internationale du Travail a 100 ans ; FGTB (Fédération générale des travailleurs de Belgique) ; Syndicats ; 73-7 ;
07/2019 ; pp. 14-20 ; HISTOIRE / ORGANISATION INTERNATIONALE / OIT / NORME / RELATIONS DU TRAVAIL / LIBERTE / SITUATION

Revues et bulletins d'information généraliste

Agenda social 2019-55

Dossier spécial. Percée en termes d'égalité des sexes ; Office des Publications Officielles des Communautés européennes ; Agenda social ;
55;08/2019 ; pp. 15-23 ; UNION EUROPEENNE / DIRECTIVE / DROIT SOCIAL / EGALITE / INEGALITE SOCIALE / PROTECTION SOCIALE / CONDITIONS DE TRAVAIL /
INNOVATION TECHNOLOGIQUE

Alternatives économiques 393

Les chausse-trappes de la retraite a points ; DUVAL, Guillaume ; Alternatives économiques ; Alternatives économiques ; 393 ; 09/2019 ; pp.34-36 ;
FRANCE / RETRAITE / REGIME DE RETRAITE / REFORME

Fact Service 81-31

Study finds 4.5m in deep poverty in UK ; LRD (Labour research department) Publications ; Fact Service ; 81-31 ; 01/08/2019 ; pp. 121-122 ; GRANDE
BRETAGNE / ENQUETE / PAUVRETE

Fact Service 81-32

Lower-income families hit most since 2018 ; LRD (Labour research department) Publications ; Fact Service ; 81-32 ; 08/08/2019 ; pp. 125-126 ;
GRANDE BRETAGNE / ETUDE D'IMPACT / CRISE / REVENU DES MENAGES

Fact Service 81-33
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Real pay cut for lower and middle earners ; LRD (Labour research department) Publications ; Fact Service ; 81-33 ; 15/08/2019 ; p. 129 ; GRANDE
BRETAGNE / SALAIRE / REPARTITION / SITUATION / SYNDICAT POSITION

Fact Service 81-34

Chief execs earn 117 times average worker ; LRD (Labour research department) Publications ; Fact Service ; 81-34 ; 22/08/2019 ; pp. 133-134 ;
GRANDE BRETAGNE / COMPARAISON / HIERARCHIE DES SALAIRES

L'économie politique 83

https://www.alternatives-economiques.fr/publication/avenir-letat-providence/197001010100-00090000.html

Dossier. Quel avenir pour I'Etat-providence ? ; PALIER, Bruno / LAURENT, Eloi / VAN PARIJS, Philippe / GOUBERT, Didier / MOUSLI, Marc ;
Alternatives économiques ; L'économie politique ; 83 ; 07/2019 ; pp. 8-99 ; DEBAT / POLITIQUE ECONOMIQUE / POLITIQUE SOCIALE / POLITIQUE DE
L'ENVIRONNEMENT /ETAT /ROLE / SITUATION / PERSPECTIVE / REVENU / PROTECTION SOCIALE / MARCHE DU TRAVAIL / INSERTION SOCIALE / EDUCATION /
JEUNE / FEMME

Labour research 108-8

Union respond as high street shuts up shop ; LRD (Labour research department) Publications ; Labour Research ; 108-8 ; 08/2019 ; pp. 9-11;
GRANDE BRETAGNE / FERMETURE / PETIT COMMERCE / SYNDICAT ACTION

Older workers: the key issues ; LRD (Labour research department) Publications ; Labour Research ; 108-8 ; 08/2019 ; pp. 16-18 ; GRANDE BRETAGNE /
MARCHE DU TRAVAIL / VIEILLISSEMENT / SITUATION SOCIALE / SYNDICAT POSITION

Liaisons sociales Europe 478

Orange est décidé a établir I'égalité professionnelle partout dans le monde ; Groupe Liaisons - WK-RH ; Liaisons sociales Europe ; 478 ;
25/07/2019 ; p. 1 ; EGALITE PROFESSIONNELLE / ACCORD INTERNATIONAL / TELECOMMUNICATIONS / SYNDICAT / UNI

La directive relative a I'équilibre entre vie professionnelle et vie privée des parents et des aidants ; Groupe Liaisons - WK-RH ;
Liaisons sociales Europe ; 478 ; 25/07/2019 ; pp. 3-6 ; UNION EUROPEENNE / DIRECTIVE / VIE PROFESSIONNELLE / VIE PRIVEE / DROIT DU TRAVAIL / CONGE
PARENTAL / AIDE A LA FAMILLE / EMPLOI

Mitbestimmung 72-04
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Kampf mit harten Bandagen ; LECHTAPE, Martin ; Hans Bockler Stiftung ; Die Mitbestimmung ; 72-04 ; 08/2019 ; pp. 10-14 ; ALLEMAGNE / TRANSPORT
DE VOYAGEURS / SITUATION / TRAVAIL INDEPENDANT

"Alles hangt am Arbeitnehmerstatus" ; MEINERS, Kay ; Hans Bockler Stiftung ; Die Mitbestimmung ; 72-04 ; 08/2019 ; pp. 16-19 ; ALLEMAGNE /
ANALYSE DE SYSTEME / STATUT / TRAVAIL INDEPENDANT / SALARIE / TECHNOLOGIE NOUVELLE

Observatoire des cadres et du management 2019-1

http://www.observatoiredescadres.fr

Autonomies au travail, pourquoi ? comment ? Collogue de I'Observatoire des Cadres et du management - 20 janvier 2017 ;
BRUGERE, Fabienne / BERGERE, Jean-Marie / QUINTIN, Anne-Florence / RICHER, Martin / LEVET, Pascale / UGHETTO, Pascal ; Observatoire des cadres ;
Observatoire des cadres et du management ; #1; 2019 ; 41 p. ; FRANCE / DEBAT / CADRE / AUTONOMIE / COMPORTEMENT SOCIAL / RELATIONS DU TRAVAIL

Revues scientifiques

Economie et statistique 507-508

https://www.insee.fr/fr/statistiques/4173154?sommaire=4173181

Financer sa perte d’autonomie : réle potentiel du revenu, du patrimoine et des préts viagers hypothécaires ; BONNET, Carole /
JUIN, Sandrine / LAFERRERE, Anne ; La Documentation francaise ; Economie et statistique ; 507-508 ; 07/2019 ; pp.5-26 ; UNION EUROPEENNE / PERSONNE
AGEE / CONDITION DE VIE / REVENU

Le sentiment d’insécurité de ’emploi en France : entre déterminants individuels et pratiques managériales ; MOULLET,
Stéphanie / SALIBEKYAN, Zinaida ; La Documentation frangaise ; Economie et statistique ; 507-508 ; 07/2019 ; pp.73-92 ; FRANCE / EMPLOI / CHOMAGE /
GESTION DU PERSONNEL

ILR Review 72-4

Consider this: Training, Wages, and the enforceability of covenants not to compete ; STARR, Evan ; Cornell University ; Industrial and
labor relations review ; 72-4 ; 08/2019 ; pp. 783-817 ; ETATS UNIS / ECONOMETRIE / ETUDE D'IMPACT / FORMATION / SALAIRE / MOBILITE DE L'EMPLOI / MARCHE
DU TRAVAIL

Unions and non-standard Work: Union Representation and Wage Premiums across non-standard Work Arrangements in
Canada, 1997-2014 ; GOMEZ, Rafael / LAM, Danielle ; Cornell University ; Industrial and labor relations review ; 72-4 ; 08/2019 ; pp. 1009-1035 ; CANADA /
RELATIONS DU TRAVAIL / SYNDICAT / EMPLOI/ CONDITIONS DE TRAVAIL / SALAIRE

Industrial Relations 58-3

https://doi.org/10.1111/irel.12241
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Board-Level Employee Representation (BLER) and Firms’ Responses to Crisis ; GREGORIC, Aleksandra / STEFFEN RAPP, Marc ;
Blackwell Publishers ; Industrial Relations ; 58-3 ; 07/2019 ; pp. 376-422 ; PAYS SCANDINAVES / CONSEIL D'ADMINISTRATION / REPRESENTATION DU PERSONNEL
/ETUDE D'IMPACT / COMPORTEMENT / LICENCIEMENT / EMPLOI / MULTINATIONALE / ECONOMETRIE

Retirement Reforms: Occupational Strain and Health ; DAYARAM, Kantha / McGUIRE, Alistair ; Blackwell Publishers ; Industrial Relations ; 58-3
; 07/2019 ; pp. 522-542 ; AUSTRALIE / ETUDE D'IMPACT / REFORME / RETRAITE / SANTE

Industrial relations journal 50-3

Authoritarian neoliberalism in AKP's Turkey: an industrial relations perspectives ; OZKIZILTAN, Didem ; Blackwell Publishers ;
Industrial relations journal ; 50-3 ; 05/2019 ; pp. 218-239 ; TURQUIE / ANALYSE DE SYSTEME / EVOLUTION / RELATIONS DU TRAVAIL / COMPARAISON
INTERNATIONALE

The practice of collective bargaining in the private sector in Quebec (Canada): the changing ‘rules of the game’ ;
HENNEBERT, Marc-Antonin / PEREZ-LAUZON, Sara ; Blackwell Publishers ; Industrial relations journal ; 50-3 ; 05/2019 ; pp. 240-255 ; CANADA / QUEBEC /
ENQUETE / EVOLUTION / RELATIONS DU TRAVAIL / NEGOCIATION COLLECTIVE / VIE LOCALE / SECTEUR PRIVE

Labour market enforcement in the 21st century: should whistleblowers have a greater role? ; LEWIS, David ; Blackwell Publishers ;
Industrial relations journal ; 50-3 ; 05/2019 ; pp. 256-276 ; GRANDE BRETAGNE / MARCHE DU TRAVAIL / ANALYSE DE SYSTEME / CONTROLE / DROIT DU TRAVAIL

Global problems, local solutions: unfree labour relations and seafarer employment with crewing agencies in China ; TANG,
Lijun / ZHANG, Pengfei ; Blackwell Publishers ; Industrial relations journal ; 50-3 ; 05/2019 ; pp. 277-291 ; CHINE / RELATIONS DU TRAVAIL / TRANSPORT
MARITIME / CONTROLE / NORME / FLEXIBILITE / MOBILITE

Quaderni rassegna sindacale-lavori 2019-2

Nuovi lavori, nuova regolazione. La segmentazione del mercato del lavoro creativo e le sfide della rappresentanza ; DE VITA,
Luisa / LUCCIARINI, Silvia ; Ediesse ; Quaderni rassegna sindacale-lavori ; 2019-2 ; 07/2019 ; pp. 39-56 ; DEBAT / EVOLUTION / MARCHE DU TRAVAIL /
RELATIONS DU TRAVAIL

Tribu autonome e co-working ; DORI, Silvia/ GOYCOOLEA, Felipe ; Ediesse ; Quaderni rassegna sindacale-lavori ; 2019-2 ; 07/2019 ; pp. 57-69 ;
DEBAT / COMPARAISON / RELATIONS DU TRAVAIL / AUTONOMIE / INDEPENDANCE

Relations industrielles - Industrial relations 74-2

Analyse juridique de la liberté de religion dans les entreprises francaises : entre protection du pouvoir de I'employeur et
défense de la volonté du salarié ; PAILOT, Philippe / DE SAINT-AFFRIQUE, Diane ; Université Laval ; Relations industrielles - Industrial relations ;
74-2 ;06/2019 ; pp. 219-241 ; FRANCE / LIBERTE RELIGIEUSE / ENTREPRISE / ANALYSE DE SYSTEME / SITUATION SOCIALE / DROIT SOCIAL
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Travail collectif pluridisciplinaire dans la prévention des risques professionnels complexes : ressources et contraintes au
Québec et en France ; BELLEMARE, Marie / CAROLY, Sandrine / PRUD'HOMME, Daniel ; Université Laval ; Relations industrielles - Industrial relations ;
74-2 ;06/2019 ; pp. 242-265 ; FRANCE / QUEBEC / MEDECINE DU TRAVAIL / PREVENTION / CONDITIONS DE TRAVAIL

Comprendre la représentation syndicale au plan local : r6les percus et ressources mobilisées par des dirigeants de
syndicaux locaux dans deux secteurs d'activités au Québec ; FORTIN-BERGERON, Chloé / HENNEBERT, Marc-Antonin ; Université Laval ;
Relations industrielles - Industrial relations ; 74-2 ; 06/2019 ; pp. 293-322 ; CANADA / QUEBEC / ENTRETIEN / SYNDICAT / REPRESENTATION DU PERSONNEL /
ROLE / TELECOMMUNICATIONS / HOTELLERIE

Revue d'économie politique 129-3

Household preferences and demand for stocks in the crisis: France 2004-2014 ; ARRONDEL, Luc / COFFINET, Jéréme ; Dalloz ; Revue
d'économie politique ; 129-3 ; 07/2019 ; pp. 391-417 ; FRANCE / ECONOMETRIE / ETUDE D'IMPACT / CRISE FINANCIERE / COMPORTEMENT / EPARGNANT

Revue de droit sanitaire et social 2019-4

Besoins fondamentaux, projets personnalisés et logique de parcours : nouveaux paradigmes du droit de l'aide et de
I'action sociale ? ; CAPELIER, Flore ; Dalloz ; Revue de droit sanitaire et social ; 2019-4 ; 07/2019 ; pp.723-734 ; FRANCE / POLITIQUE SOCIALE / AIDE
SOCIALE

Dossier. Le logement de la personne agée ; VGNON-BARRAULT, Aline / RIHAL, Hervé / LE RUDULIER, Nicolas / MOISDON-CHATAIGNER,
Sylvie / GUERIN, Dorothée / GAYET, Marie ; Dalloz ; Revue de droit sanitaire et social ; 2019-4 ; 07/2019 ; pp.589-668 ; FRANCE / PERSONNE AGEE /
LOGEMENT / MAISON DE RETRAITE / AIDE A DOMICILE

Revue francaise d'économie 34-1

L'effet des codts du licenciement sur la durée des emplois des travailleurs peu qualifiés en France ; CAHUC, Pierre /
MALHERBET, Franck / PRAT, Julien ; Revue frangaise d'économie ; Revue frangaise d'économie ; 34-1; 07/2019 ; pp. 15-43 ; FRANCE / ETUDE D'IMPACT /
LICENCIEMENT / MARCHE DU TRAVAIL / CREATION D'EMPLOI / ECONOMETRIE / MODELE ECONOMIQUE

Rigidités nominales et réelles des salaires en France : quel role des accords collectifs ? ; GAUTIER, Erwan / ROUX, Sébastien /

SUAREZ-CASTILLO, Milena ; Revue frangaise d'économie ; Revue frangaise d'économie ; 34-1; 07/2019 ; pp. 45-89 ; FRANCE / ANALYSE DE SYSTEME / CRISE /
ETUDE D'IMPACT / ACCORD SALARIAL / SALAIRE / ECONOMETRIE

Discrimination a I'embauche : retour sur deux décennies de testings en France ; PARQUET, Loic du / PETIT, Pascale ; Revue francaise
d'économie ; Revue frangaise d'économie ; 34-1 ; 07/2019 ; pp. 91-132 ; FRANCE / BILAN / EVALUATION / EMBAUCHE / DISCRIMINATION SOCIALE /
DISCRIMINATION RACIALE

Réduire les barriéres financieres a I'accés aux soins ;JUSOT, Florence / CARRE, Benoit / WITTWER, Jéréme ; Revue frangaise d'économie ;
Revue frangaise d'économie ; 34-1; 07/2019 ; pp. 133-181 ; FRANCE / EVALUATION / ACCES / SOIN MEDICAL / SECURITE SOCIALE / ASSURANCE
COMPLEMENTAIRE
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The American Economic Review 109-07

Consumer Spending during Unemployment: Positive and Normative Implications ; GANONG, Peter / NOEL, Pascal ; American
Economic Association ; The American Economic Review ; 109-07 ; 07/2019 ; pp. 2383-2424 ; ETATS UNIS / INDEMNISATION DU CHOMAGE / ETUDE D'IMPACT /
REVENU / CONSOMMATION / MODELE ECONOMIQUE / ECONOMETRIE

Capital Accumulation, Private Property, and Rising Inequality in China, 1978-2015 ; PIKETTY, Thomas / YANG, Li/ ZUCMAN, Gabriel ;
American Economic Association ; The American Economic Review ; 109-07 ; 07/2019 ; pp. 2469-2496 ; CHINE / REVENU / INEGALITE DES REVENUS / EVOLUTION
/ COMPARAISON INTERNATIONALE / ETATS UNIS / FRANCE / ECONOMETRIE

Transfer 25-1

Asylum-seekers and refugees within Europe and labour market integration ; SCHENNER, Johanna K/ NEEGAARD, Anders ; ETUI (Eur.
trade union Ins.) for REHS (Research, education, health and safety) ; Transfer ; 25-1 ; 02/2019 ; pp. 13-24 ; UNION EUROPEENNE / MIGRATION / REFUGIE /
MARCHE DU TRAVAIL / COMPARAISON / DISCRIMINATION SOCIALE / INSERTION PROFESSIONNELLE

Vie sociale 25-26

La participation des personnes accompagnées a la formation des professionnels ; GARDIEN, Eve / JAEGER, Marcel ; Erés ; Vie
sociale ; 25-26 ; 2019 ; pp. 7-318 ; FRANCE / COMPARAISON INTERNATIONALE / FORMATION PROFESSIONNELLE / POLITIQUE SOCIALE

WSI Mitteilungen 72-04

Deutschland - Nebenjobberland ; KLINGER, Sabine / WEBER, Enzo ; Hans Béckler Stiftung ; WSI Mitteilungen ; 72-04 ; 07/2019 ; pp. 247-259 ;
ALLEMAGNE / ETUDE D'IMPACT / POLITIQUE SOCIALE / MARCHE DU TRAVAIL / TRAVAIL A TEMPS PARTIEL

Transnationale Artikulation von Arbeitnehmerinteressen im Weltbetriebsrat von VW ; HAIPETER, Thomas ; Hans Béckler Stiftung ;
WSI Mitteilungen ; 72-04 ; 07/2019 ; pp. 260-269 ; ALLEMAGNE / INDUSTRIE AUTOMOBILE / MULTINATIONALE / RELATIONS DU TRAVAIL / ETUDE D'IMPACT /
COMITE D'ENTREPRISE / STRATEGIE POLITIQUE / SYNDICAT

Beschéftigte mit Migrationshintergrund : Milieuspezifische Zugéange zur Interessenvertretung ; MEISE, Stephan ; Hans Bdckler
Stiftung ; WSI Mitteilungen ; 72-04 ; 07/2019 ; pp. 270-277 ; ALLEMAGNE / TRAVAILLEUR MIGRANT / SITUATION SOCIALE / INEGALITE SOCIALE / RELATIONS DU
TRAVAIL

Européaischer Tarifbericht des WSI - 2018/2019 : Positive Tariflohnentwicklung stabilisiert Wachstum in Europa ; LUBKER,
Malte ; Hans Bockler Stiftung ; WSI Mitteilungen ; 72-04 ; 07/2019 ; pp. 278-289 ; UNION EUROPEENNE / EVOLUTION / SALAIRE / COMPARAISON / ETUDE
D'IMPACT / NEGOCIATION COLLECTIVE
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Plattformarbeit im Fokus. Ergebnisse einer explorativen Online-Umfrage zu plattformvermittelter Kurierarbeit ; HEILAND,
Heiner ; Hans Bockler Stiftung ; WSI Mitteilungen ; 72-04 ; 07/2019 ; pp. 298-304 ; ALLEMAGNE / ENQUETE / RELATIONS DU TRAVAIL / EMPLOI PRECAIRE /
TECHNOLOGIE NOUVELLE / CONDITIONS DE TRAVAIL

Statistiques

Acoss Stat 285

https://www.acoss.fr/home/observatoire-economique/publications/acoss-stat/2019/acoss-stat-n285.html

Les particuliers employeurs au quatrieme trimestre 2018 ; Acoss (Agence centrale des org. de sécurité sociale) ; Acoss Stat ; 285 ; 04/2019 ;
4 p.; FRANCE / EMPLOI / STATISTIQUE

Acoss Stat 286

https://www.acoss.fr/home/observatoire-economique/publications/acoss-stat/2019/acoss-stat-n285.html

Les particuliers employeurs au quatrieme trimestre 2018 ; Acoss (Agence centrale des org. de sécurité sociale) ; Acoss Stat ; 286 ; 04/2019 ;
4 p.; FRANCE / EMPLOI/ STATISTIQUE / MARCHE DU TRAVAIL

Acoss Stat 287

https://www.acoss.fr/home/observatoire-economique/publications/acoss-stat/2019/acoss-stat-n287.html

La masse salariale et les effectifs salariés du secteur privé au premier trimestre 2019 ; Acoss (Agence centrale des org. de sécurité
sociale) ; Acoss Stat ; 287 ; 06/2019 ; 8 p. ; FRANCE / EMPLOI/ SALARIE / EFFECTIF

Acoss Stat 288

https://www.acoss.fr/home/observatoire-economique/publications/acoss-stat/2019/acoss-stat-n288.html

Les micro-entrepreneurs fin décembre 2018 ; Acoss (Agence centrale des org. de sécurité sociale) ; Acoss Stat ; 288 ; 07/2019 ; 4 p. ; FRANCE/
ENTREPRISE / STATUT

Acoss Stat 289

https://www.acoss.fr/home/observatoire-economique/publications/acoss-stat/2019/acoss-stat-n289.html

Les micro-entrepreneurs en 2018 : un nouvel élan qui confirme I'attractivité du dispositif ; Acoss (Agence centrale des org. de
sécurité sociale) ; Acoss Stat ; 289 ; 07/2019 ; 8 p. ; FRANCE / ENTREPRISE / STATUT
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