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 Les publications de l'Institut et les travaux de recherche des Organisations 
syndicales 

 
  
 Evolutions de la conflictualité et des usages du droit à la CFDT 

 

 

http://www.ires.fr/index.php/etudes-recherches-ouvrages/etudes-des-organisations-syndicales/la-cfdt/item/5972-evolutions-de-la-conflictualite-et-des-usages-du-droit-a-la-cfd

t 

 

 Evolutions de la conflictualité et des usages du droit à la CFDT ; CHAPPE, Vincent-Arnaud / DENIS, Jean-Michel / GUILLAUME, Cécile ; 
CFDT (Conf. française démocratique du travail) ; Agence d'Objectifs ;  ; 12/2018 ; 198 p. ; FRANCE / RELATIONS DU TRAVAIL / CONFLIT DU TRAVAIL / SYNDICAT / 
CFDT 

 

 

 

La construction des normes internationales du travail 
 

http://www.ires.fr/index.php/etudes-recherches-ouvrages/etudes-des-organisations-syndicales/la-cfdt/item/5971-la-construction-des-normes-internationales-du-travail  

 La construction des normes internationales du travail ; SPIESER, Catherine / GIRAUD, Olivier ; CFDT (Conf. française démocratique du travail) 
; Agence d'Objectifs ;  ; 05/2018 ; 66 p. ; TRAVAIL / OIT / DROIT DU TRAVAIL / CONDITIONS DE TRAVAIL / RELATIONS DU TRAVAIL 

 

 

 

  
 

La revue de l'IRES 096-97 

 

http://www.ires.fr/index.php/publications-de-l-ires/  

 Avant-propos ; DELAHAIE, Noelie / LE CAM, Stéphanie ; IRES (Inst. de rec. économiques et sociales) ; La revue de l'IRES ; 096-97 ; 05/2019 ; pp.3-6 ; 
UNION EUROPEENNE / POLITIQUE SOCIALE 

 

 

 

L’Europe sociale : quelles politiques, quels modèles, quels syndicalismes ? ; FREYSSINET, Jacques ; IRES (Inst. de rec. économiques 
et sociales) ; La revue de l'IRES ; 096-97 ; 05/2019 ; pp.7-38 ; UNION EUROPEENNE / POLITIQUE SOCIALE / SYNDICALISME 

 

 

État des lieux de la négociation collective européenne au niveau interprofessionnel. Entre construction et menaces 
systémiques ; MICHEA, Frédérique ; IRES (Inst. de rec. économiques et sociales) ; La revue de l'IRES ; 096-97 ; 05/2019 ; pp.39-64 ; UNION EUROPEENNE / 

RELATIONS DU TRAVAIL / NEGOCIATION COLLECTIVE 

 
 

Le dialogue social européen et les ambivalences de l’Europe sociale « triple A » ; DEGRYSE, Christophe ; IRES (Inst. de rec. 
économiques et sociales) ; La revue de l'IRES ; 096-97 ; 05/2019 ; pp.65-84 ; UNION EUROPEENNE / RELATIONS DU TRAVAIL / POLITIQUE SOCIALE 

 

 

État des lieux de l’Europe sociale ; GARNIER, Sophie ; IRES (Inst. de rec. économiques et sociales) ; La revue de l'IRES ; 096-97 ; 05/2019 ; 
pp.85-102 ; UNION EUROPEENNE / DROIT SOCIAL / DROIT DU TRAVAIL 
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Les droits de participation des travailleurs dans les entreprises transnationales européennes, un droit européen inachevé ; 
DIRRINGER, Josepha ; IRES (Inst. de rec. économiques et sociales) ; La revue de l'IRES ; 096-97 ; 05/2019 ; pp.103-122 ; UNION EUROPEENNE / DROIT DU 
TRAVAIL / ENTREPRISE / TRAVAILLEUR / REPRESENTATION DU PERSONNEL 

 

   

 

Agir syndicalement en Europe. La CES, un espace pour l’action collective ? ; PERNOT, Jean-Marie ; IRES (Inst. de rec. économiques et 
sociales) ; La revue de l'IRES ; 096-97 ; 05/2019 ; pp.123-152 ; UNION EUROPEENNE / CONFEDERATION EUROPEENNE DES SYNDICATS / SYNDICAT ACTION 

 

 

 
Ouvrages et Brochures 

 
  
 AEA Papers and Proceedings 

 

 

  

 AEA Papers and Proceedings ; American Economic Association ; Ouvrages ; 109 ; 05/2019 ; 596 p. ; ETATS UNIS / THEORIE ECONOMIQUE / INEGALITE 
SOCIALE / DISCRIMINATION SEXUELLE / MARCHE DU TRAVAIL / ENSEIGNEMENT / TECHNOLOGIE NOUVELLE / DEBAT / CONFERENCE 

 

 

 

  
 

Baromètre 2019 de l'insertion professionnelle des jeunes diplômé.e.s 

 

https://cadres.apec.fr/Emploi/Marche-Emploi/Les-Etudes-Apec/Les-etudes-Apec-par-annee/Etudes-Apec-2019/Barometre-2019-de-linsertion-professionnelle-des-jeunes-dipl

omes 

 

 Baromètre 2019 de l'insertion professionnelle des jeunes diplômé.e.s ;  APEC (Agence pour l'emploi des cadres) ; Les études de l'emploi 
cadre ; 2018-10 ; 04/2019 ; 20 p. ; FRANCE / EMPLOI / CADRE / DIPLOME / INSERTION PROFESSIONNELLE 

 

 

 

  
 

Restoring multi-employer bargaining in Europe: prospects and challenges 

 

https://www.etui.org/fr/Publications2/Livres/Restoring-multi-employer-bargaining-in-Europe-prospects-and-challenges  

 Restoring multi-employer bargaining in Europe: prospects and challenges ; VAN KLAVEREN, Maarten / GREGORY, Denis ; ETUI (Eur. 
trade union Ins.) for REHS (Research, education, health and safety) ; Ouvrages ; 2019 ; 237 p. ; UNION EUROPEENNE / RELATIONS DU TRAVAIL / SYNDICAT / 
NEGOCIATION COLLECTIVE 

 

 

 

The future of Europe 

 

https://www.etui.org/fr/Publications2/Livres/The-future-of-Europe  

 The future of Europe ; SCHERRER, Peter / BIR, Juliane / KOWALSKY, Wolfgang / KUHLMANN, Reinhard / MEAULLE, Matthieu ; ETUI (Eur. trade union 
Ins.) for REHS (Research, education, health and safety) ; Ouvrages ; 2019 ; 101 p. ; UNION EUROPEENNE / POLITIQUE SOCIALE / DEVELOPPEMENT 
ECONOMIQUE / SYNDICAT 

 

 

 

 
Publications des Organisations syndicales 
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L'enseignant 226 

 

 

  

 Evaluation des établissements ; SE (Syndicats des enseignants) UNSA ; L'enseignant ; 226 ; 05/2019 ; pp.15-20 ; FRANCE / ENSEIGNEMENT / 
EVALUATION / PROJET 

 

 

 

  
 

L'inFO militante 3306 

 

  

 Dossier. A la recherche du cadre : un statut à la croisée des négociations ; LAMBERT, Françoise / POURCELOT, Michel ; CGT-FO (Conf. 
générale du travail - Force ouvrière) ; Force Ouvrière hebdo ; 3306 ; 15/05/2019 ; pp.11-14 ; FRANCE / TRAVAIL / STATUT / CADRE 

 

 

 

L'inFO militante 3307 

 

  

 Dossier. 2025, l'odyssée du plein emploi ; SALAMERO, Evelyne / POURCELOT, Michel ; CGT-FO (Conf. générale du travail - Force ouvrière) ; 
Force Ouvrière hebdo ; 3307 ; 29/05/2019 ; pp.11-14 ; FRANCE / POLITIQUE DE L'EMPLOI / REFORME 

 

 

 

  
 

L'université syndicaliste 787 supp 

 

  

 Dossier. Les emplois de service. Formations et qualifications tertiaires ; SIPAHIMALANI, Valérie / REYGADES, Thierry ; SNES (Syn. nat. 
des enseignements du second degré) FSU ; L'université syndicaliste (US) ; 787 supp ; 20/04/2019 ; pp.21-27 ; FRANCE / EMPLOI / SERVICES / SECTEUR 
TERTIAIRE / FORMATION / QUALIFICATION 

 

 

 

  
 

Options 647 

 

  

 Spécial 52e congrès de la CGT ; UGICT (Un. géné. des ing., cadres et techniciens) CGT ; Options ; 647 ; 05/2019 ; pp.12-38 ; FRANCE / SYNDICAT / 
CONGRES / CGT 

 

 

 

 
Rapports 

 
  
 Concurrence et commerce : quelles politiques pour l'Europe ? 

 

 

http://www.cae-eco.fr/Concurrence-et-commerce-quelles-politiques-pour-l-Europe  
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Concurrence et commerce : quelles politiques pour l'Europe ? ; JEAN, Sébastien / PERROT, Anne / PHILIPPON, Thomas ; CAE (Conseil 
d'analyse économique) ; Les notes du Conseil d'analyse économique ; 8 ; 05/2019 ; 12 p. ; UNION EUROPEENNE / POLITIQUE ECONOMIQUE / POLITIQUE 
COMMERCIALE / CONCURRENCE INTERNATIONALE 

 

   

 

 
Revues et bulletins d'information généraliste 

 
  
 Alternatives économiques 391 

 

 

  

 La fin des fonctionnaires ? ; MOUZON, Céline ; Alternatives économiques ; Alternatives économiques ; 391 ; 06/2019 ; pp. 8-10 ; FRANCE / REFORME / 
ETAT / SERVICE PUBLIC / SITUATION / ETUDE D'IMPACT / FONCTIONNAIRE 

 

 

 

Les seniors, éternels mal-aimés des entreprises ; FAIRISE, Anne ; Alternatives économiques ; Alternatives économiques ; 391 ; 06/2019 ; pp. 
34-37 ; FRANCE / EMPLOI / TRAVAILLEUR / AGE / RETRAITE / SITUATION / MARCHE DU TRAVAIL / PERSPECTIVE 

 

 

Didier Lombard, ou le procès de l'élite économique à la française ; NATHAN, Hervé ; Alternatives économiques ; Alternatives économiques ; 
391 ; 06/2019 ; pp. 38-39 ; FRANCE / DIRECTION DE L'ENTREPRISE / COMPORTEMENT / CONDITIONS DE TRAVAIL 

 

 

Des entreprises dopées aux niches fiscales ; CHAVAGNEUX, Christian ; Alternatives économiques ; Alternatives économiques ; 391 ; 06/2019 ; 
pp. 40-41 ; FRANCE / POLITIQUE FISCALE / SITUATION ECONOMIQUE 

 

 

  
 

Fact Service 81-20 

 

  

 Unemployment rate for women hits record low ;  LRD (Labour research department) Publications ; Fact Service ; 81-20 ; 16/05/2019 ; pp.78-79 ; 
GRANDE BRETAGNE / MARCHE DU TRAVAIL / EMPLOI / CHOMAGE / TRAVAIL FEMININ 

 

 

 

  
 

L'économie politique 82 

 

  

 Dossier. Réveiller l'Europe ; VAUCHEZ, Antoine / SACRISTE, Guillaume / RAGOT, Xavier / BALAS, Guillaume / GOULARD, Sylvie / WARLOUZET, 
Laurent ; Alternatives économiques ; L'économie politique ; 82 ; 04/2019 ; pp.8-87 ; UNION EUROPEENNE / ASSURANCE CHOMAGE / MONNAIE / POLITIQUE 
SOCIALE / POLITIQUE AGRICOLE / ECHANGE COMMERCIAL 

 

 

 

  
 

Labour research 108-6 
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Cuts mean crisis for emergency services ; LRD (Labour research department) Publications ; Labour Research ; 108-6 ; 06/2019 ; pp.9-11 ; GRANDE 

BRETAGNE / PROTECTION CIVILE / BUDGET 

 

   

 

  
 

 

Liaisons sociales Europe 474 

 

  

 Un congrès de la continuité pour la Confédération européenne des syndicats ;  Groupe Liaisons - WK-RH ; Liaisons sociales Europe ; 
474 ; 31/05/2019 ; p.5 ; UNION EUROPEENNE / SYNDICAT / CONFEDERATION EUROPEENNE DES SYNDICATS / CONGRES 

 

 

 

  
 

Protection sociale informations 1169 

 

  

 Agirc-Arrco : accord sur les paramètres 2019-2022 ;  ; Groupe Liaisons - WK-RH ; Protection sociale informations ; 1169 ; 15/05/2019 ; p.1 ; 
FRANCE / REGIME DE RETRAITE / RETRAITE COMPLEMENTAIRE / ACCORD 

 

 

 

"Une première comparaison mondiale des comparaisons de travail" ;  Groupe Liaisons - WK-RH ; Protection sociale informations ; 1169 ; 
15/05/2019 ; p.5 ; RAPPORT / COMPARAISON INTERNATIONALE / CONDITIONS DE TRAVAIL 

 

 

Protection sociale informations 1171 

 

  

 Petite enfance : un cadre plus souple ou au rabais ? ;  Groupe Liaisons - WK-RH ; Protection sociale informations ; 1171 ; 29/05/2019 ; p.1 ; 
FRANCE / ENFANT / CRECHE / REGLEMENTATION 

 

 

 

Protection sociale informations 1172 

 

  

 Les ficelles de Bercy pour booster les nouveaux PER ;  Groupe Liaisons - WK-RH ; Protection sociale informations ; 1172 ; 05/06/2019 ; p.1 ; 
FRANCE / RETRAITE / REGIME DE RETRAITE / REFORME / PROJET 

 

 

 

  
 

Workplace report 179 

 

  

 More needed from employers to close gender pay gap ;  LRD (Labour research department) Publications ; Workplace Report ; 179 ; 05/2019 ; 
pp.15-17 ; GRANDE BRETAGNE / EMPLOI / SALAIRE / DISCRIMINATION SEXUELLE / INEGALITE DES SALAIRES 
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  Revues scientifiques 

 
  
 American Economic Journal : Economic Policy Vol. 11-02 

 

 

  

 Financial Incentives and Earnings of Disability Insurance Recipients: Evidence from a Notch Design ; UH, Philippe / STAUBLI, 
Stefan ; American Economic Association ; American Economic Journal : Economic Policy ; 11-02 ; 05/2019 ; pp.269-300 ; PROTECTION SOCIALE / HANDICAPE / 
REVENU / PENSION 

 

 

 

  
 

American Economic Journal : Microeconomics Vol. 11-02 

 

https://www.aeaweb.org/articles?id=10.1257/mic.20160332  

 Switching Costs and Competition in Retirement Investment ; LUCO, Fernando ; American Economic Association ; American Economic Journal 
: Microeconomics ; Vol. 11-02 ; 05/2019 ; pp.26-54 ; RETRAITE / REGIME DE RETRAITE / RETRAITE COMPLEMENTAIRE 

 

 

 

  
 

Annales - Histoire, Sciences Sociales 2018-1 

 

  

 Ecrire l'histoire du travail aujourd'hui ; FREU, Christel ; Armand Colin ; Annales - Histoire, Sciences sociales ; 2018-1 ; 01/2018 ; pp.163-184 ; 
HISTOIRE / TRAVAIL / ETUDE 

 

 

 

  
 

British Journal of Industrial Relations 57-2 

 

https://onlinelibrary.wiley.com/doi/10.1111/bjir.12437  

 Bargained Equality: The Strengths and Weaknesses of Workplace Gender Equality Agreements and Plans in France ; 
MILNER, Susan / DEMILLY, Hélène / POCHIC, Sophie ; Blackwell Publishers ; British Journal of Industrial Relations ; 57-2 ; 06/2019 ; pp.275-301 ; FRANCE / 
TRAVAIL / EGALITE PROFESSIONNELLE / RELATIONS DU TRAVAIL / DISCRIMINATION SEXUELLE 

 

 

 

Collective Bargaining and the Evolution of Wage Inequality in Italy ; DEVICIENTI, Francesco / FANFANI, Bernardo / MAIDA, Agata ; 
Blackwell Publishers ; British Journal of Industrial Relations ; 57-2 ; 06/2019 ; pp.377-407 ; ITALIE / TRAVAIL / RELATIONS DU TRAVAIL / NEGOCIATION 
COLLECTIVE / INEGALITE DES SALAIRES 

 
 

  
 

European journal of industrial relations 25-2 

 

https://journals.sagepub.com/doi/full/10.1177/0959680118783551  

 Patterns of transnational trade union cooperation in Europe: The effect of regimes, sectors and resources ; VULKAN, Patrik / 
LARSSON, Bengt ; Sage Publications ; European Journal of Industrial relations ; 25-2 ; 06/2019 ; pp.147-162 ; UNION EUROPEENNE / SYNDICAT / COOPERATION 
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Austerity and public sector trade union power: Before and after the crisis ; SCHMIDT, Werner / MÜLLER, Andrea / RAMOS-VIELBA, 
Irene ; Sage Publications ; European Journal of Industrial relations ; 25-2 ; 06/2019 ; pp.129-145 ; UNION EUROPEENNE / CRISE ECONOMIQUE / SECTEUR PUBLIC 
/ SYNDICAT / RELATIONS DU TRAVAIL 

 

   

 

  
 

 

Formation Emploi 145 

 

https://journals.openedition.org/formationemploi/7006  

 La formation continue à l’épreuve de sa numérisation ; BOBOC, Anca / METZGER, Jean-Luc ; La Documentation française ; Formation Emploi ; 
145 ; 03/2019 ; pp.101-118 ; FRANCE / ENTREPRISE / FORMATION CONTINUE / NUMERISATION 

 

 

 

Quand la reconversion conduit les chômeurs à redevenir « débutants » ; MATUS, Murielle ; La Documentation française ; Formation 
Emploi ; 145 ; 03/2019 ; pp.119-138 ; FRANCE / CHOMEUR / RECONVERSION PROFESSIONNELLE / INSERTION PROFESSIONNELLE / FORMATION 

 

 

  
 

The American Economic Review 109-05 

 

  

 Wealth Distribution and Social Mobility in the US: A Quantitative Approach ; BENHABIB, Jess / BISIN, Alberto / LUO, Michelle S. ; 
American Economic Association ; The American Economic Review ; 109-05 ; 05/2019 ; pp. 1623-1647 ; ETATS UNIS / ECONOMETRIE / ETUDE D'IMPACT / SANTE / 
MOBILITE 

 

 

 

Trade, Migration, and Productivity: A Quantitative Analysis of China ; TOMBE, Trevor / ZHU, Xiaodong ; American Economic Association ; 
The American Economic Review ; 109-05 ; 05/2019 ; pp. 1843-1872 ; CHINE / MARCHE DU TRAVAIL / COMMERCE / ETUDE D'IMPACT / PRODUCTIVITE / 
ECONOMETRIE 

 
 

  
 

The Journal of economic perspectives 33-2 

 

https://www.aeaweb.org/articles?id=10.1257/jep.33.2.31  

 Artificial Intelligence: The Ambiguous Labor Market Impact of Automating Prediction ; AGRAWAL, Ajay / GANS, Joshua S. / 
GOLDFARB, Avi ; University of Minnesota ; The journal of economic perspectives ; 33-2 ; 06/2019 ; pp.31-50 ; TRAVAIL / NUMERISATION / TECHNOLOGIE 
NOUVELLE 

 

 

 

Ten Years after the Financial Crisis: What Have We Learned from the Renaissance in Fiscal Research? ; RAMEY, Valérie A. ; 
University of Minnesota ; The journal of economic perspectives ; 33-2 ; 06/2019 ; pp.89-114 ; CRISE ECONOMIQUE / FISCALITE / POLITIQUE ECONOMIQUE / 
POLITIQUE FISCALE 

 
 

 
Statistiques 

 
  
 Bref [CEREQ] 376 

 

 

http://www.cereq.fr/publications/Cereq-Bref/La-formation-des-salaries-2.0-l-effet-levier-des-TIC  
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La formation des salariés 2.0 : l’effet levier des TIC ; LAMBERT, Marion ; CEREQ (Centre d'études et de recherches sur les qualifications) ; Bref ; 
376 ; 2019 ; 4 p. ; FRANCE / TRAVAIL / NUMERISATION / INFORMATIQUE / FORMATION 

 

   

 

 Rapports 

 
  
 Etat des lieux du financement de la protection sociale - Mai 2019 

 

 

https://www.ladocumentationfrancaise.fr/rapports-publics/194000443-etat-des-lieux-du-financement-de-la-protection-sociale-mai-2019#xtor=EPR-526  

 Etat des lieux du financement de la protection sociale - Mai 2019 ; Haut conseil du financement de la protection sociale ; La Documentation 
française / France Stratégie ; Rapport ; 05/2019 ; 42 p. ; FRANCE / RAPPORT / PROTECTION SOCIALE / FINANCEMENT 
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