
 

 

  

Bulletin des nouveautés n° 822 du  
19 avril au 2 mai 2019 

 

  

 Les publications de l'Institut et les travaux de recherche des Organisations 
syndicales 

 
  
 Comment le Capital a sacrifié l’investissement dans la crise (2008-2014). Mobiliser la BDES du personnel dans 
l'analyse du coût du capital 
 

 

http://www.ires.fr/index.php/etudes-recherches-ouvrages/etudes-des-organisations-syndicales/itemlist/category/202  

 Comment le Capital a sacrifié l’investissement dans la crise (2008-2014). Mobiliser la BDES du personnel dans l'analyse du 
coût du capital ; BOUILLET, Clément / PETITJEAN, Alain / REMOND, Antoine ; CGT (Conf. générale du travail) / IRES (Inst. de rec. économiques et 
sociales) ; Agence d'Objectifs ;  01/2019 ; 112 p. ; FRANCE / ETUDE D'IMPACT / INVESTISSEMENT / RENTABILITE / ANALYSE DE SYSTEME / INFORMATION / 
STRATEGIE DE L'ENTREPRISE / REPRESENTANT DU PERSONNEL 

 

 

 

Reprendre la main sur le travail. Elaboration d'une méthode d'action à l'intention des militants syndicaux de la 
SNCF 

 
http://www.ires.fr/index.php/etudes-recherches-ouvrages/etudes-des-organisations-syndicales/itemlist/category/202  

 Reprendre la main sur le travail. Elaboration d'une méthode d'action à l'intention des militants syndicaux de la SNCF ; 
DAVEZIES, Philippe / DUGUÉ, Bernard ; CGT (Conf. générale du travail) / IRES (Inst. de rec. économiques et sociales) ; Agence d'Objectifs ;  07/2018 ; 216 p. 
; FRANCE / SNCF / ETUDE D'IMPACT / ANALYSE DE SYSTEME / CONDITIONS DE TRAVAIL / SYNDICAT ACTION 

 

 

 

 
Ouvrages et Brochures 

 
  
 Universal Credit and other in-work benefits. A guide for union reps and workers 

 

 

https://www.lrdpublications.org.uk/open_access.php  

 Universal Credit and other in-work benefits. A guide for union reps and workers ; LRD Booklets ;  ; 04/2019 ; 82 p. ; ANGLETERRE / 

DROIT SOCIAL / REVENU MINIMAL / ALLOCATION / PROTECTION SOCIALE / GUIDE PRATIQUE 

 

 

 

 
Publications des Organisations syndicales 

 
  
 Aktuell - Actuel 2019-02 

 

 

  

 L'OGBL maintient sa majorité absolue à la CSL ; OGB-L (Onofhängege Gewerkschaftsbond Lëtzebuerg) ; Aktuell - Actuel ; 2019-02 ; 04/2019 ; 
pp. 6-47 ; LUXEMBOURG / SYNDICAT / RESULTAT ELECTORAL / REPRESENTATION DU PERSONNEL 
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Elections européennes. Une Europe plus juste pour les travailleurs ;  OGB-L (Onofhängege Gewerkschaftsbond Lëtzebuerg) ; Aktuell - 
Actuel ; 2019-02 ; 04/2019 ; p. 50 ; ELECTION EUROPEENNE / CONFEDERATION EUROPEENNE DES SYNDICATS / SYNDICAT POSITION 

 

   

 

  
 

 

Cadres CFTC 156 

 

  

 Eclairage. Retraite complémentaire : que change le fusion AGIRC-ARRCO ? ; PANOUILLÉ, Thomas ; UGICA (Un. Gén. des Ingé. Cadres 
et Assimilés) CFTC ; Cadres CFTC ; 156 ; 03/2019 ; pp. 10-12 ; FRANCE / FUSION D'ENTREPRISES / CAISSE DE RETRAITE / AGIRC / ARRCO / ETUDE D'IMPACT 

 

 

 

Tribune libre. Les gilets jaunes et les corps intermédiaires. ; IBAL, Bernard ; UGICA (Un. Gén. des Ingé. Cadres et Assimilés) CFTC ; Cadres 
CFTC ; 156 ; 03/2019 ; p. 18 ; FRANCE / ANALYSE DE SYSTEME / REVENDICATION / MOUVEMENT ACTION / SYNDICAT 

 

 

  
 

Inspecteur Aujourd'hui 107 

 

  

 Le congrès du SNPI-FSU : Valence, 27-30 mars 2019 ;  SNPI-EN (Synd. des pers. d'inspection de l'EN) FSU ; Inspecteur aujourd'hui ; 107 ; 
03/2019 ; pp. 4-14 ; FRANCE / CONGRES / SYNDICAT POSITION 

 

 

 

  
 

L'université syndicaliste 787 

 

https://www.snes.edu/IMG/pdf/787_us_-_pdf_bd.pdf  

 Dans l'action le 1er, le 9 et le 18. En mai, combatifs plus que jamais ! ; SIPAHIMALANI, Valérie ; SNES (Syn. nat. des enseignements du 
second degré) FSU ; L'université syndicaliste (US) ; 787 ; 20/04/2019 ; p. 1 ; FRANCE / SYNDICAT ACTION / REFORME / ENSEIGNEMENT / FONCTION PUBLIQUE 

 

 

 

  
 

Options 646 

 

  

 Dossier. Catégories intermédiaires. Techniques & identités ; GÉRAUD, Valérie / SALLAY, Louis ; UGICT (Un. géné. des ing., cadres et 
techniciens) CGT ; Options ; 646 ; 04/2019 ; pp.16-27 ; FRANCE / TRAVAIL / TECHNICIEN / CONDITIONS DE TRAVAIL / STATUT 

 

 

 

 
Rapports 

 
  
 Études économiques de l'OCDE : France 2019 

 

 

https://www.oecd-ilibrary.org/fr/economics/etudes-economiques-de-l-ocde-france-2019_10f0135f-fr  
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Études économiques de l'OCDE : France 2019 ;  OCDE (Org. de coopération et de développement économiques) ; Etudes économiques de 
l'OCDE ;  ; 09/04/2019 ; 163 p. ; FRANCE / OCDE / RAPPORT / SITUATION ECONOMIQUE / PIB / CHOMAGE / MARCHE DU TRAVAIL / PROTECTION SOCIALE / 
CROISSANCE ECONOMIQUE / INVESTISSEMENT 

 

   

 

  
 

 

Rapport d'activité 2018 de la Commission nationale de l'informatique et des libertés 

 

https://www.ladocumentationfrancaise.fr/rapports-publics/194000361-rapport-d-activite-2018-de-la-commission-nationale-de-l-informatique-et-des-libertes#xtor=EPR-526  

 Rapport d'activité 2018 de la Commission nationale de l'informatique et des libertés ; CNIL (Commission nationale informatique et 
libertés) ; La Documentation française ; Rapport ;  04/2019 ; 104 p. ; RAPPORT D'ACTIVITE / CNIL / FRANCE / DROIT / LIBERTE / DEBAT / TRAITEMENT DES 
DONNEES 

 

 

 

Usine du futur, bâtiment du futur. Quelles évolutions pour les métiers cadres ? 

 

  

 Usine du futur, bâtiment du futur. Quelles évolutions pour les métiers cadres ? ; APEC ; APEC (Agence pour l'emploi des cadres) ; 
Rapport ;  09/2018 ; 64 p. ; FRANCE / MARCHE DU TRAVAIL / CADRE / EVOLUTION / TRAVAIL 

 

 

 

 
Revues et bulletins d'information généraliste 

 
  
 Alternatives économiques 390 

 

 

  

 Dossier. A quoi sert encore l'Europe ? ; DUVAL, Guillaume / CHAVAGNEUX, Christian / RAVIGNAN, Antoine de / DUPRE, Mathilde / MENS, Yann ; 
Alternatives économiques ; Alternatives économiques ; 390 ; 05/2019 ; pp. 20-32 ; UNION EUROPEENNE / DEBAT / SITUATION / EURODEVISE / POLITIQUE FISCALE 
/ POLITIQUE AGRICOLE / POLITIQUE COMMERCIALE / POLITIQUE INDUSTRIELLE / INSTITUTIONS COMMUNAUTAIRES / POLITIQUE DE L'ENERGIE / POLITIQUE 
SOCIALE / POLITIQUE DE L'IMMIGRATION / POLITIQUE DE DEFENSE 

 

 

 

Contractuel de la fonction publique, un statut au rabais ; MOUZON, Céline ; Alternatives économiques ; Alternatives économiques ; 390 ; 
05/2019 ; p. 40 ; FRANCE / REFORME / FONCTION PUBLIQUE / AGENT CONTRACTUEL / SITUATION 

 

 

Mondialisation : la fin d'une époque ; ADDA, Jacques ; Alternatives économiques ; Alternatives économiques ; 390 ; 05/2019 ; pp. 44-47 ; SITUATION 
ECONOMIQUE / COMMERCE INTERNATIONAL 

 

 

Les économistes pris en flagrant délit d'idéologie ; CHAVAGNEUX, Christian ; Alternatives économiques ; Alternatives économiques ; 390 ; 
05/2019 ; pp. 78-79 ; DEBAT / COMPORTEMENT / ANALYSE DE SYSTEME / IDEOLOGIE 

 

 

  
 

Fact Service 81-17 

 

  

 

 3  
 Centre de documentation de l'Ires - documentation@ires.fr -  

 



UK working week longest in EU ;  LRD (Labour research department) Publications ; Fact Service ; 81-17 ; 25/04/2019 ; pp. 66-67 ; GRANDE 

BRETAGNE / DUREE DU TRAVAIL / COMPARAISON / UNION EUROPEENNE / SYNDICAT POSITION 

 

   

 

Fact Service 81-18 

 

  

 Sorry state of the nation : privilege gap is wide ;  LRD (Labour research department) Publications ; Fact Service ; 81-18 ; 02/05/2019 ; pp.3-4 ; 
GRANDE BRETAGNE / INEGALITE DES CHANCES / INEGALITE SOCIALE 

 

 

 

  
 

Labour research 108-5 

 

  

 Brazil. Workers attacked to shore up the elite ;  LRD (Labour research department) Publications ; Labour Research ; 108-5 ; 05/2019 ; pp. 9-11 ; 
BRESIL / SOLIDARITE / SYNDICAT ACTION / REFORME / RETRAITE / SECURITE SOCIALE / SITUATION SOCIALE 

 

 

 

Privatisation backfires again ;  LRD (Labour research department) Publications ; Labour Research ; 108-5 ; 05/2019 ; pp. 13-15 ; GRANDE BRETAGNE / 
ETUDE D'IMPACT / PRIVATISATION / SERVICE PUBLIC / SYNDICAT POSITION 

 

 

  
 

Liaisons sociales Europe 471 

 

  

 La commission veut élargir le vote majoritaire sur les questions sociales ;  Groupe Liaisons - WK-RH ; Liaisons sociales Europe ; 471 ; 
18/04/2019 ; p.1 ; UNION EUROPEENNE / COMMISSION DES COMMUNAUTES EUROPEENNES / POLITIQUE SOCIALE 

 

 

 

  
 

Protection sociale informations 1165 

 

  

 Epargne d'entreprise : la loi Pacte rebat les cartes ; Groupe Liaisons - WK-RH ; Protection sociale informations ; 1165 ; 17/04/2019 ; p. 1 ; 
FRANCE / EPARGNE / RETRAITE / PARTICIPATION AUX BENEFICES 

 

 

 

Protection sociale informations 1166 

 

  

 Retraite. Vers une indexation différenciée des pensions ? ;  Groupe Liaisons - WK-RH ; Protection sociale informations ; 1166 ; 24/04/2019 ; 
p. 1 ; FRANCE / RETRAITE / INDEXATION 
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Santé. Fraude : les actions menées ont rapporté plus que prévu ;  Groupe Liaisons - WK-RH ; Protection sociale informations ; 1166 ; 
24/04/2019 ; p. 5 ; FRANCE / SANTE / CONTROLE / FRAUDE 

 

   

 

Santé au travail. Economie circulaire : quels enjeux pour la prévention ? ;  Groupe Liaisons - WK-RH ; Protection sociale informations ; 
1166 ; 24/04/2019 ; p. 8 ; FRANCE / PROSPECTIVE / PREVENTION / SANTE / SECURITE / TRAVAIL 

 

 

Protection sociale informations 1167 

 

  

 Retraite. Macron confirme l'allongement de la durée de cotisation ;  Groupe Liaisons - WK-RH ; Protection sociale informations ; 1167 ; 
02/05/2019 ; pp.3 ; FRANCE / RETRAITE / REFORME / REGIME DE RETRAITE / COTISATION 

 

 

 

  
 

Santé et travail 106 

 

  

 Dossier. L'arrêt de travail. Un mal nécessaire ; VOLKOFF, Serge / DUCAHINE, Caroline S. / VEZINA, Michel / DUGUÉ, Bernard / HÉAS, Franck / 
MAHIOU, Isabelle ; Mutualité française ; Santé et Travail ; 106 ; 04/2019 ; pp.25-40 ; FRANCE / TRAVAIL / SANTE / MALADIE PROFESSIONNELLE 

 

 

 

 
Revues scientifiques 

 
  
 American Economic Journal : Applied Economics Vol.11-02 

 

 

https://www.aeaweb.org/articles?id=10.1257/app.20160664  

 Changes in Workplace Heterogeneity and How They Widen the Gender Wage Gap ; BRUNS, Benjamin ; American Economic 
Association ; American Economic Journal : Applied Economics ; 11-02 ; 04/2019 ; pp.74-113 ; ALLEMAGNE / TRAVAIL / SALAIRE / INEGALITE DES SALAIRES / 
DISCRIMINATION SEXUELLE 

 

 

 

Health Care Spending and Utilization in Public and Private Medicare ; CURTO, Vilsa / EINAV, Liran / FINKELSTEIN, Amy / LEVIN, 
Jonathan / BHATTACHARYA, Jay ; American Economic Association ; American Economic Journal : Applied Economics ; 11-02 ; 04/2019 ; pp.302-332 ; ETATS 
UNIS / SANTE PUBLIQUE / DEPENSE DE SANTE 

 
 

  
 

American Economic Journal : Macroeconomics Vol. 11-02 

 

https://www.aeaweb.org/articles?id=10.1257/mac.20160220  

 Underemployment and the Trickle-Down of Unemployment ; BARNICHON, Régis / ZYLBERBERG, Yanos ; American Economic Association ; 
American Economic Journal : Macroeconomics ; Vol. 11-02 ; 04/2019 ; pp.40-78 ; TRAVAIL / EMPLOI / QUALIFICATION 
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Fixed-Wage Contracts and Monetary Non-neutrality ; BJORKLUND, Maria / CARLSSON, Mikael / NORDSTRÖM SKANS, Oskar ; American 
Economic Association ; American Economic Journal : Macroeconomics ; Vol. 11-02 ; 04/2019 ; pp.171-192 ; MARCHE DU TRAVAIL / SALAIRE / POLITIQUE 
MONETAIRE 

 

   

 

  
 

 

Industrial Relations 58-2 

 

  

 Negotiating the Gender Wage Gap ; STEVENS, Katrien / WHELAN, Stephen ; Blackwell Publishers ; Industrial Relations ; 58-2 ; 04/2019 ; pp. 141-188 
; AUSTRALIE / ECONOMETRIE / NEGOCIATION SALARIALE / COMPARAISON / FEMME / SITUATION SOCIALE 

 

 

 

"Not Fissures but Moments of Crises that Can Be Overcome": Building a Relational Organizing Culture of Community 
Organizations and Trade Unions ; TAPIA, Maite ; Blackwell Publishers ; Industrial Relations ; 58-2 ; 04/2019 ; pp. 229-250 ; ETATS UNIS / ANALYSE DE 
SYSTEME / CRISE POLITIQUE / SYNDICAT / ETUDE D'IMPACT / CULTURE / COMPORTEMENT 

 
 

  
 

Population 73-4 

 

  

 L'évolution démographique récente de la France. Naissances, décès, unions et migrations : à chacun sa saison ; BRETON, 
Didier / BARBIERI, Magali / ALBIS, Hippolyte d' / MAZUY, Magali ; INED (Institut national d'études démographiques) ; Population ; 73-4 ; 04/2019 ; pp. 623-692 ; 
FRANCE / DEMOGRAPHIE / MIGRATION / FECONDITE / SITUATION SOCIALE / FAMILLE / VIEILLISSEMENT / MORTALITE 

 

 

 

  
 

Relations industrielles - Industrial relations 73-4 

 

  

 Conférence. Réflexions sur les mutations de la négociation collective ; RIOUX, Claude ; Université Laval ; Relations industrielles - 
Industrial relations ; 73-4 ; 12/2018 ; pp. 641-652 ; CANADA / COMPARAISON INTERNATIONALE / EVOLUTION / NEGOCIATION COLLECTIVE / TEMOIGNAGE / DEBAT 

 

 

 

Firmes multinationales et droits syndicaux : la contribution des alliances syndicales internationales à l'effectivité des 
Accords-cadres internationaux ; HENNEBERT, Marc-Antonin / LEVESQUE, Christian / MURRAY, Gregor / BOURQUE, Reynald ; Université Laval ; 
Relations industrielles - Industrial relations ; 73-4 ; 12/2018 ; pp. 702-727 ; ACCORD CADRE / ACCORD INTERNATIONAL / MULTINATIONALE / SYNDICAT POSITION / 
DROIT SYNDICAL 

  

Syndicats et responsabilité sociétale de l'entreprise : analyse longitudinale des stratégies des Confédérations françaises ; 
HAVARD, Christelle / SOBCZAK, André ; Université Laval ; Relations industrielles - Industrial relations ; 73-4 ; 12/2018 ; pp. 753-783 ; FRANCE / SYNDICAT 
POSITION / COMPARAISON / STRATEGIE POLITIQUE 

 
 

Social Movement Unionism as Union-Civil Alliances: A Democratizing Force? The New Zealand Case ; PARKER, Jane / 
ALAKAVUKLAR, Ozan ; Université Laval ; Relations industrielles - Industrial relations ; 73-4 ; 12/2018 ; pp. 784-813 ; NOUVELLE ZELANDE / RELATIONS DU 
TRAVAIL / SYNDICAT / MOUVEMENT POSITION / ASSOCIATION / DROIT ET DEMOCRATIE 

 
 

La qualité d'emploi en France : cartographie et classification des professions d'exécution ; BROLIS, Oliver / DEVETTER, 
François-Xavier ; Université Laval ; Relations industrielles - Industrial relations ; 73-4 ; 12/2018 ; pp. 840-877 ; FRANCE / MARCHE DU TRAVAIL / ETUDE D'IMPACT / 
QUALIFICATION / CLASSIFICATION PROFESSIONNELLE / CONDITIONS DE TRAVAIL 
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Revue de droit du travail 2019/4 

 
 

  

 Controverse. La baisse du contentieux est-elle le signe d'une pacification de la relation de travail ? ; PORTA, Jérome / SACHS, 
Tatiana / BARGAIN, Gwenola / SERVERIN, Evelyne / VIGNEAU, Christophe ; Dalloz ; Revue de droit du travail ; 2019/4 ; 04/2019 ; pp. 227-233 ; FRANCE / 
DEBAT / RELATIONS DU TRAVAIL / CONTENTIEUX / ETUDE D'IMPACT / CONSEIL DE PRUD'HOMMES 

 

 

 

La carrière des salariés titulaires de mandat ; MEFTAH, Inès ; Dalloz ; Revue de droit du travail ; 2019/4 ; 04/2019 ; pp. 234-241 ; FRANCE / ETUDE 
D'IMPACT / REPRESENTANT DU PERSONNEL / SYNDICAT / CARRIERE PROFESSIONNELLE / SALAIRE / DISCRIMINATION SOCIALE 

 

 

Droit du travail et économie. Déjudiciariser les licenciements : des économistes au législateur ; KIRAT, Thierry ; Dalloz ; Revue de 
droit du travail ; 2019/4 ; 04/2019 ; pp. 242-248 ; FRANCE / DEBAT / ANALYSE DE SYSTEME / ECONOMIE GENERALE / DROIT DU TRAVAIL / CONSEIL DE 
PRUD'HOMMES 

 
 

  
 

Revue de droit sanitaire et social 2019-2 

 

  

 Dossier Terrorisme et droit de la santé. Identification des victimes et gestion des familles et des proches ; BOUVET, Renaud ; 
Dalloz ; Revue de droit sanitaire et social ; 2019-2 ; 04/2019 ; pp. 257-264 ; FRANCE / SANTE / IDENTITE NATIONALE / VICTIME / DROIT 

 

 

 

La sécurité sociale au prisme de la discipline budgétaire européenne ; BEAUVIRONNET, Eloïse ; Dalloz ; Revue de droit sanitaire et social 
; 2019-2 ; 04/2019 ; pp. 273-286 ; UNION EUROPEENNE / SECURITE SOCIALE / ETUDE D'IMPACT / MODELE ECONOMIQUE / POLITIQUE BUDGETAIRE 

 

 

  
 

Travail et emploi 155-156 

 

  

 La fabrication du travail non qualifié ; DEMAZIERE, Didier / MARCHAL, Emmanuelle ; La Documentation française ; Travail et emploi ; 155-156 ; 
07/2018 ; 190 p. ; FRANCE / TRAVAIL / QUALIFICATION / SALAIRE / SERVICES / TRAVAIL TEMPORAIRE 

 

 

 

 
Statistiques 

 
  
 Bref [CEREQ] 374 

 

 

http://www.cereq.fr/publications/Cereq-Bref/La-formation-en-entreprise-accompagne-les-promotions-mais-fait-defaut-aux-plus-fragiles  

 La formation en entreprise accompagne les promotions mais fait défaut aux plus fragiles ; MELNIK, Ekaterina / STEPHANUS, 
Camille ; CEREQ (Centre d'études et de recherches sur les qualifications) ; Bref ; 374 ; 2019 ; 4 p. ; FRANCE / FORMATION PROFESSIONNELLE / PROMOTION / 
SALARIE / CARRIERE PROFESSIONNELLE 
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Dares Analyses-Dares Indicateurs 2013-047 

 
 

https://dares.travail-emploi.gouv.fr/dares-etudes-et-statistiques/etudes-et-syntheses/dares-analyses-dares-indicateurs-dares-resultats/article/le-temps-de-travail-dans-les-tpe  

 Le temps de travail dans les TPE – Sept profils de très petites entreprises identifiés. ; RAFFIN, Charles ; Ministère du Travail, des 
relations sociales et de la solidarité ; Dares Analyses-Dares Indicateurs ; 2013-047 ; 04/2019 ; 6 p. ; FRANCE / MARCHE DU TRAVAIL / MAIN D'OEUVRE / EMPLOI / 
DUREE DU TRAVAIL / ENQUETE STATISTIQUE / CONTRAT A DUREE DETERMINEE 

 

 

 

Dares Analyses-Dares Indicateurs 2019-021 

 

https://dares.travail-emploi.gouv.fr/dares-etudes-et-statistiques/etudes-et-syntheses/dares-analyses-dares-indicateurs-dares-resultats/article/demandeurs-d-emploi-inscrits-a-
pole-emploi-au-1er-trimestre-2019 

 

 Demandeurs d’emploi inscrits à Pôle emploi au 1er trimestre 2019 ;  Ministère du Travail, des relations sociales et de la solidarité ; Dares 
Analyses-Dares Indicateurs ; 20189-021 ; 04/2019 ;  ; FRANCE / STATISTIQUE / DEMANDEUR D'EMPLOI / OFFRE D'EMPLOI / MARCHE DU TRAVAIL 
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