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Elektroindustrie.
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Le droit ouvrier 829

Dossier. La rupture du contrat de travail ; ROULET, Vincent/ ORIF, Vincent / MEDJAHED, Djamila / MARI, Dominique / FIN-LANGER, Laurence /

LELONG, Stéphanie ; CGT (Conf. générale du travail) ; Le droit ouvrier ; 829 ; 08/2017 ; pp. 449-514 ; FRANCE / DROIT DU TRAVAIL / CONTRAT DE TRAVAIL /
RUPTURE / LICENCIEMENT ECONOMIQUE

Les Cahiers de l'institut CGT d'histoire sociale 142

Dossier. Trafics, nervis et syndicats sur les quais de Marseille au XXé siécle ; PIGENET, Michel / BEAUVISAGE, Jérdme ; CGT (Conf.
générale du travail) ; Les Cahiers de l'institut CGT d'histoire sociale ; 142 ; 06/2017 ; pp. 6-15 ; FRANCE / HISTOIRE / RELATIONS DU TRAVAIL / SYNDICALISME /
PORT MARITIME

La représentativité syndicale, de quoi parle-t-on ? ; BEAUVISAGE, Jérdme ; CGT (Conf. générale du travail) ; Les Cahiers de l'institut CGT
d'histoire sociale ; 142 ; 06/2017 ; pp. 16-18 ; FRANCE / HISTOIRE / REPRESENTATIVITE / SYNDICAT

Les grands accords commerciaux. Du Gatt au Tafta ; VERONESE, Alphonse ; CGT (Conf. générale du travail) ; Les Cahiers de l'institut CGT
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Montée de la violence et de la répression al'égard des travailleurs ; ; FGTB (Fédération générale des travailleurs de Belgique) ; Syndicats ;
72-13 ;14/07/2017 ; p.5 ; COMPARAISON INTERNATIONALE / DROIT DU TRAVAIL / LIBERTE D'EXPRESSION / LIBERTES SYNDICALES

Rapports

L’économie des plateformes. Enjeux pour la croissance, le travail, ’emploi et les politiques publiques

L’économie des plateformes. Enjeux pour la croissance, le travail, I'emploi et les politiques publiques ; DARES ; Document
d'études [DARES] ; 213 ; 09/08/2017 ; 40 p. ; FRANCE / TECHNOLOGIE NOUVELLE / TRAVAIL / EMPLOI / TRAVAIL INDEPENDANT / DROIT DU TRAVAIL / DROIT
SOCIAL

Combattre I'isolement social pour plus de cohésion et de fraternité

http://www.ladocumentationfrancaise.fr/var/storage/rapports-publics/174000568.pdf

Combattre I'isolement social pour plus de cohésion et de fraternité ; SERRES, Jean-Frangois ; La Documentation francaise ; Rapport ;

07/2017 ; 186 p. ; FRANCE / SOLIDARITE / CONDITION DE VIE / INSERTION SOCIALE / COMPORTEMENT SOCIAL / SYNDICAT POSITION / RESPONSABILITE /
RELATIONS ETAT CITOYEN

Comité de suivi des retraites. Quatriéme avis

http://www.ladocumentationfrancaise.fr/var/storage/rapports-publics/174000576.pdf

Comité de suivi des retraites. Quatrieme avis ; Conseil d'orientation des retraites (COR) ; Premier ministre ; Rapport ; 07/2017 ; 66 p. ; FRANCE /
SITUATION / RETRAITE / FINANCEMENT / PERSPECTIVE / EXPERT

Lareconnaissance et la valorisation des compétences des représentants du personnel et des mandataires
syndicaux. Rapport au Ministre du Travalil

Lareconnaissance et la valorisation des compétences des représentants du personnel et des mandataires syndicaux.
Rapport au Ministre du Travail ; SIMONPOLI, Jean-Dominique ; Ministére du Travail et des affaires sociales ; Rapport ; 08/2017 ; 29 p. ; FRANCE /
TRAVAIL / SYNDICAT / REPRESENTATION DU PERSONNEL / FORMATION

L’indice CSI des droits dans le monde 2017

https://www.ituc-csi.org/l-indice-csi-des-droits-dans-le-18766 ?lang=fr

L’indice CSI des droits dans le monde 2017 ; Confédération syndicale internationale ; Confédération syndicale internationale (CSl) ; Rapport ;
06/2017 ; 112 p. ; COMPARAISON INTERNATIONALE / DROIT DU TRAVAIL / DROITS FONDAMENTAUX / DROIT SYNDICAL / LIBERTE D'EXPRESSION

Rapport annuel sur I'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes dans la fonction publique (édition
2016)

http://www.ladocumentationfrancaise.fr/var/storage/rapports-publics/174000566.pdf
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Rapport annuel sur I'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes dans la fonction publique (édition 2016) ;

Direction générale de I'administration et de la fonction publique ; La Documentation frangaise ; Rapport ; 07/2017 ; 391 p. ; FRANCE / RAPPORT / FONCTION
PUBLIQUE / EGALITE / EMPLOI / SALAIRE / CONDITIONS DE TRAVAIL

Repérer, prévenir et lutter contre les discriminations syndicales

http://www.ladocumentationfrancaise.fr/var/storage/rapports-publics/174000577.pdf

Repérer, prévenir et lutter contre les discriminations syndicales ; MARIE, Lionel / PILLIARD, Jean-Frangois ; La Documentation frangaise ;
Rapport ; 07/2017 ; 162 p. ; FRANCE / RAPPORT / SITUATION / DISCRIMINATION SOCIALE / CONTENTIEUX / SYNDICAT POSITION

Usine du futur, batiment du futur. Quelles évolutions pour les métiers cadres ?

Usine du futur, batiment du futur. Quelles évolutions pour les métiers cadres ? ; APEC ; APEC (Agence pour I'emploi des cadres) ;
Rapport; 06/2017 ; 96 p. ; FRANCE / MARCHE DU TRAVAIL / CADRE / EVOLUTION / TRAVAIL

Synthése.Stat' 2016-023

http://dares.travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/synthese.stat n023 - enquete ct volet employeurs.pdf

L’enquéte « Conditions de travail » auprés des employeurs : résultats détaillés ; AMIRA, Selma / DESJONQUERES, Aurore ; DARES ;
Synthése.Stat‘ ; 2016-023 ; 07/2017 ; 98 p. ; FRANCE / ENQUETE STATISTIQUE / ORGANISATION DU TRAVAIL / CONDITIONS DE TRAVAIL / SANTE

Revues et bulletins d'information généraliste

Agenda social 2017-47

Droits sociaux. Le socle européen prend forme ; Office des Publications Officielles des Communautés européennes ; Agenda social ; 47 ; 04/2017
; Pp. 6-7 ; UNION EUROPEENNE / DROIT SOCIAL / PROJET / COMMISSION DES COMMUNAUTES EUROPEENNES

Dossier. Fonds social européen. 60 ans d'investissement dans les personnes ; Office des Publications Officielles des Communautés
européennes ; Agenda social ; 47 ; 04/2017 ; pp. 14-23 ; UNION EUROPEENNE / FSE / EMPLOI / POLITIQUE SOCIALE
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New Trade Union Act for Wales ; LRD (Labour research department) Publications ; Fact Service ; 79-29 ; 20/07/2017 ; pp. 115-116 ; PAYS DE GALLES/
LOI/SYNDICAT POSITION / RELATIONS DU TRAVAIL

L'économie politique 75

L'argent 2.0 ; DESMEDT, Ludovic / BEER, Christian / BIRCHLER, Urs / GNAN, Ernest / KALINOWSKI, Wojtek / LLORCA, Matthieu ; Alternatives
économiques ; L'économie politique ; 75 ; 09/2017 ; 112 p. ; MACRO ECONOMIE / DEBAT / POLITIQUE MONETAIRE / FINANCEMENT / BANQUE CENTRALE

Labour research 106-8

Brexit widens UK skills gap ;LRD (Labour research department) Publications ; Labour Research ; 106-8 ; 08/2017 ; pp. 9-11 ; GRANDE BRETAGNE /
EMPLOI / MAIN D'OEUVRE / QUALIFICATION / POLITIQUE DE L'IMMIGRATION

Do we need a right to "switch off" ? ;LRD (Labour research department) Publications ; Labour Research ; 106-8 ; 08/2017 ; pp. 16-18 ; GRANDE
BRETAGNE / ORGANISATION DU TRAVAIL / DUREE DU TRAVAIL / VIE PRIVEE / VIE PROFESSIONNELLE

Les cahiers de la retraite complémentaire 28

Nouvelles relations de travail triangulaires et droit & la retraite ; AGIRC ARRCO ; Les cahiers de la retraite complémentaire ; 28 ; 07/2017 ;
pp. 28-29 ; FRANCE / TRAVAIL / CONTRAT DE TRAVAIL / TRAVAIL INDEPENDANT / REGIME DE RETRAITE

Liaisons sociales Europe 430

http://www.wk-rh.fr/consultation/sommaire.php?acronyme=lse

Jurisprudence. Le Parlement fait un pas de plus en faveur de la transparence fiscale ; Groupe Liaisons - WK-RH ; Liaisons sociales
Europe ; 430 ; 27/07/2017 ; p. 1 ; UNION EUROPEENNE / PARLEMENT EUROPEEN / DIRECTIVE / FISCALITE / INFORMATION / MULTINATIONALE

Jurisprudence. Le Comité européen des droits sociaux pousse la Grece a résister ; LHERNOULD, Jean-Philippe ; Groupe Liaisons -
WK-RH ; Liaisons sociales Europe ; 430 ; 27/07/2017 ; p. 2 ; UNION EUROPEENNE / DECISION / GRECE / MARCHE DU TRAVAIL / JURISPRUDENCE

Jurisprudence. Pour la Cour de justice, la cogestion allemande ne viole aucunement la liberté de circulation ; Groupe Liaisons

- WK-RH ; Liaisons sociales Europe ; 430 ; 27/07/2017 ; p. 5 ; UNION EUROPEENNE / ALLEMAGNE / JURISPRUDENCE / RELATIONS DU TRAVAIL / LIBERTE /
DISCRIMINATION SOCIALE
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Protection sociale informations 1084

http://www.wk-rh.fr/consultation/sommaire.php?acronyme=psi

Autonomie. Cnav : une généralisation des paniers de services pour 2021 ; Groupe Liaisons - WK-RH ; Protection sociale informations ;
1084 ; 26/07/2017 ; p. 8 ; FRANCE / CAISSE NATIONALE D'ASSURANCE VIEILLESSE / DECISION / AIDE SOCIALE

Workplace report 159

Another real-terms pay cut for those who educate our children ; LRD (Labour research department) Publications ; Workplace Report ; 159 ;
07/2017 ; pp. 18-19 ; GRANDE BRETAGNE / EDUCATION / ENSEIGNANT / SALAIRE

Revues scientifiques

American Economic Journal : Applied Economics Vol.9-03

https://www.aeaweb.org/articles?id=10.1257/app.20160179

Team Production in International Labor Markets: Experimental Evidence from the Field ;LYONS, Elizabeth ; American Economic
Association ; American Economic Journal : Applied Economics ; 9-03 ; 07/2017 ; pp. 70-104 ; TRAVAILLEUR / ORGANISATION DU TRAVAIL / PRODUCTIVITE

The Big Sort: College Reputation and Labor Market Outcomes ; MACLEOD, W. Bentley / URQUIOLA, Miguel / RIEHL, Evan / SAAVEDRA,
Juan E. ; American Economic Association ; American Economic Journal : Applied Economics ; 9-03 ; 07/2017 ; pp. 223-261 ; EDUCATION / ETABLISSEMENT
SCOLAIRE / MARCHE DU TRAVAIL / INSERTION PROFESSIONNELLE

A Short-Run View of What Computers Do: Evidence from a UK Tax Incentive ; GAGGL, Paul / WRIGHT, Greg C. ; American Economic
Association ; American Economic Journal : Applied Economics ; 9-03 ; 07/2017 ; pp. 262-294 ; ENTREPRISE / EMPLOI / SALAIRE / TECHNOLOGIE NOUVELLE /
INFORMATISATION

American Economic Journal : Macroeconomics Vol. 9-03

https://www.aeaweb.org/articles?id=10.1257/mac.20150051

Zipf's Law, Pareto's Law, and the Evolution of Top Incomes in the United States ; AOKI, Shuhein / NIREI, Makoto ; American Economic
Association ; American Economic Journal : Macroeconomics ; Vol. 9-03 ; 07/2017 ; pp. 36-71 ; ETATS UNIS / REVENU / DIRIGEANT / ENTREPRISE

Productivity Growth and Capital Flows: The Dynamics of Reforms ; BUERA, Francisco J. / SHIN, Yongseok ; American Economic
Association ; American Economic Journal : Macroeconomics ; Vol. 9-03 ; 07/2017 ; pp. 147-185 ; CAPITAL / PRODUCTIVITE / INVESTISSEMENT
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Misallocation, Establishment Size, and Productivity ; BENTO, Pedro / RESTUCCIA, Diego ; American Economic Association ; American
Economic Journal : Macroeconomics ; Vol. 9-03 ; 07/2017 ; pp. 267-303 ; ENTREPRISE / PRODUCTIVITE / INVESTISSEMENT PRODUCTIF / DEVELOPPEMENT
ECONOMIQUE

Economie et statistique 493

L'effet des aides a la R&D sur I'emploi : une évaluation pour les petites entreprises en France ; DORTET-BERNARDET, Vincent/
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