Les trois « paradoxes » de 2007

Michel Husson
IRES

Institut de recherches économiques et sociales

Audition par la section des guestions économiques générales et de la
conjoncture du Conseil économique et social, dans le cadre du projet
d’avis sur « La conjoncture économique et sociale en 2008 »
(rapporteure Marie-Suzie Pungier, secrétaire confédérale CGT-FO
secteur economique).

28 fevrier 2008



1. La part de marché a I'export diminue
malgré une stabilisation du codt salarial
unitaire

2. L'emplol augmente vigoureusement pour
un taux de croissance moyen

3. La consommation est dynamique alors
gue la masse salariale ne I'est pas



1
Pourquol les baisses de parts de
marcheé ne peuvent étre imputées au
colt salarial
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Codt salarial unitaire dans le secteur manufacturier
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Colt salarial unitaire dans le secteur marchand

Base 100 en 2000

105 | f
10 Y :
105 - /,/

s, - 2
100 |

- k\ ——"g

O oo
—e— Zone Euro - {Allemagne+France}
— France

N —-e—ZoneEuro |
— Allemagne

85 T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T

1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007




125

Composantes du codt salarial unitaire en France
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Composantes du codt salarial unitaire en Allemagne
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Composantes du codt salarial unitaire en France
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guels autres facteurs ?

v'taux de change
v'spéecialisation
v ’compétitivité hors codt



2
les créations d’emplol
et le ralentissement de la
productivite
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L’enrichissement en emploi de la croissance :
un phénomene specifique a la France
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productivité horaire dans le secteur principalement marchand
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Trois pistes d’interpreétation

1. Sur-réaction a la conjoncture

2. Evolution sectorielle
et nature des emplois

3. Rattrapage des 35 heures
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Piste n°1 : sur-réaction a la conjoncture ?
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Piste n°2 : I'’évolution sectorielle de 'emploi

variation variation

de septembre 2006 a septembre 2007 absolue relative  contribution
Ensemble des secteurs concurrentiels 312.2 1.8 100.0
Secteurs principalement marchands 270.9 1.7 86.8
Inclustrie -46.9 -1.3 -15.0
Construction 64.6 4.6 20.7
Commerce 25.2 0.8 8.1
Transports 21.3 2.0 6.8
Activités financieres et immobilieres 21.3 2.1 6.8
Services aux entreprises 89.0 2.6 285
cdont : Conseils et assistance 554 4.3 17.7
clont : intérim 25.2 4.0 8.1
Services aux particuliers 96 4 4.7 30.9
clont : Hotels et restaurants 27.1 3.2 8.7
cdont : Services personnels 61.3 7.1 196
Secteurs principalement non marchands 413 3.3 13.2

Effectifs CVS (en milliers) - source : Dares

ASENSENSE NSNS



Création d’emplois a temps partiel ?

Creations d'emploi

contribution

emploisa  emplois a des emplois

total plein temps temps partiel  a plein temps
2004| -92.1| -183.3 91.2 199.0 %
2005]284.8] 294.7 -9.9 103.5 %
2006 | 140.1 59.7 80.4 42.6 %
2007|273.5] 246.2 27.3 90.0 %

source : Eurostat




Piste n°3 : rattrapage des 35 heures ?
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SOuUs-periode Emplol  PIB Productivite
1998.11-2002.11 | 26 | 3.1 0.4

2002.71-2000.T13 | 0.1 | 19 1.8
2009.73-2007.13 | 11 | 24 1.2

Taux de croissance annuels moyens. Source ; Insee




3
Dynamique des salaires
et de la consommation
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Trois « paradoxes » en 2007,
trois menaces pour 2008



Face au retournement de la conjoncture

Quarterly GDP forecast Annual GDP forecast
(%, quarter-on-quarter) (%, year-on-year)
2008 2008
. Autumn forecast  Intermm forecast
20081 20082 20083 20084 [N U
Germany 0.1 0.3 0.4 0.4 2.1 1.6
Spain 0.6 0.6 0.5 0.5 3.0 2.7
France 0.3 0.4 0.3 0.3 2.0 1.7
[taly 0.1 0.2 0.3 0.3 14 0.7
Netherlands 0.4 0.5 0.4 0.4 2.6 2.9
Euro area 0.3 0.3 0.4 0.4 2.2 1.8
Poland 1.3 1.2 1.0 1.0 5.6 5.3
United Kingdom | 0.4 0.3 0.2 0.2 2.2 1.7
EU27 0.4 0.4 0.4 0.4 2.4 2.0




Risque n°1

Imputer la perte de marché au cout salarial :

v'risque de réactions anti-coopératives
(deflation salariale)

v"ou mal coordonnées en Europe (taux
d’'intérét, taux de change)

v oubli des politiques structurelles de
compeétitivité



Risque n°2

Un contre-cycle de productivité tres marqué

1. retour aux gains de productivité
2. allongement de la durée du travall
3. dualisation du marché du travalil



Risque n°3

un « contre-cycle » de la consommation salariale

1. compression des salaires
2. effet boule de neige de I'emploi
3. Inégalités croissantes et taux d’eépargne
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